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ค าน า 
 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพื่อ
น าไป สู่การปฏิบัติและให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ ที่ก าหนดว่าให้
แผนพัฒนาจังหวัดมาระยะเวลาสี่ปี และมาตรา ๑๙ ที่ก าหนดว่า เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดได้รับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีและประกาศใช้แล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ   การ
ด าเนินกิจกรรมของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐเกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว ดังนั้น 
จึงได้ก าหนดให้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็น “แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี” เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๕๓/๑ ก าหนดว่า        เมื่อประกาศให้
แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการด าเนินกิจการของ
ส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระท าในพื้นที่จังหวัดต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ดังกล่าว เพื่อให้แผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) คงจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ               
และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้กับองค์กรเพื่อสนองตอบความต้องการของประชาชนต่อไป 
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สารบัญ 

 
   หน้า 

ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ๑ 

ส่วนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๑๐ 

ส่วนที่ ๓ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๗ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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...................................................................... 
 

ส่วนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
๑. ด้านกายภาพ 
     ๑.๑ ที่ตั้งของหมูบ่้านหรือชุมชนหรือต าบล 
  ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองเพชรบุรี ห่างจากที่ว่าการ
อ าเภอเมืองเพชรบุรี ประมาณ ๖ กิโลเมตร ต าบลโพพระเป็นต าบลที่มีขนาดค่อนข้างใหญ่ต าบลหนึ่งของอ าเภอ
เมืองเพชรบุรี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอเมืองเพชรบุร ีสภาพโดยทั่วไปเป็นที่ลาดเอียงเล็กน้อย โดยลาด
เอียงจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออก ลักษณะการตั้งบ้านเรือนโดยมากอยู่รวมกันเป็นกลุ่มใหญ่ๆ และมี
พื้นที่นาล้อมรอบส าหรับความเป็นมานั้น ได้รับการบอกเล่าต่อๆกันมาว่า ในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย ได้มีพระ
ธุดงค์องค์หนึ่งธุดงค์มาทางทะเล โดนพายุใหญ่ไม่สามารถเดินธุดงค์ต่อไปได้      จึงข้ึนฝั่งที่พะเนิน ต าบลบาง
แก้ว อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี โดยได้เดินบิณฑบาตและได้มาปักกลดอยู่โคนต้นโพธ์ิใหญ่ต้นหนึ่ง เพื่อ
แสดงธรรมเทศนาสั่งสอนชาวบ้านอย่างเนืองนิจ เมื่อชาวบ้านมาเห็น     จึงเรียกหมู่บ้านนี้ว่า "โพธ์ิพระ" และ
เป็นต าบล โพพระ มาจนถึงปัจจุบัน 
 เนื้อที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ มีเนื้อที่ในเขตรับผิดชอบจ านวน ๘,๐๖๘ ไร่ หรือประมาณ 
๑๒,๘๙๕.๗๑ ตารางกิโลเมตร แบ่งเขตเป็น ๑๑ หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
    หมู่ที่  ๑   บ้านต้นโพธ์ิ  มีเนื้อที่  ๕๕๐ ไร่ 
    หมู่ที่  ๒   บ้านหัวบ้าน  มีเนือ้ที ่  ๓๐๐ ไร่ 
    หมู่ที่  ๓   บ้านบางพรม  มีเนื้อที ่            ๒,๗๐๐ ไร่ 
    หมู่ที่  ๔   บ้านนอกบ้าน  มีเนื้อที ่  ๖๖๖ ไร่ 
    หมู่ที่  ๕   บ้านวัด   มีเนื้อที ่  ๔๑๙ ไร่ 
    หมู่ที่  ๖   บ้านพราหมณ์  มีเนื้อที ่  ๓๓๕ ไร่ 
    หมู่ที่  ๗   บ้านนาท่า  มีเนือ้ที ่  ๔๑๐ ไร่ 
    หมู่ที่  ๘   บ้านใต้ (บน)  มีเนื้อที ่  ๔๘๐ ไร่ 
    หมู่ที่  ๙   บ้านใต้ (ล่าง)  มีเนื้อที ่  ๕๔๐ ไร่ 
    หมู่ที่  ๑๐  บ้านนาเกลื่อน มีเนื้อที ่  ๗๘๓ ไร่ 
    หมู่ที่  ๑๑  บ้านหนองทะเล มีเนื้อที ่  ๘๘๕ ไร 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 



 
 
 
 ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  ภูมิประเทศเป็นทีร่าบลุ่ม มีคลองชลประทานผ่าน ๔ สาย คลองธรรมชาติ ๘ สาย ซึ่งองค์การ
บรหิารส่วนต าบลโพพระมีเขตติดต่อ โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 
            ทิศเหนือ  จด องค์การบรหิารส่วนต าบลช่องสะแก อ าเภอเมืองเพชรบรุี  
               ทิศใต้   จด องค์การบรหิารส่วนต าบลนาพันสาม อ าเภอเมอืงเพชรบรุี 
            ทิศตะวันออก  จด องค์การบรหิารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม  
            ทิศตะวันตก  จด องค์การบรหิารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
     ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
   ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมมี ๓ ฤดู 
                        - ฤดูร้อน  ช่วงระยะเวลาต้ังแต่เดือน มีนาคม ถึงเดอืน มิถุนายน 
                        - ฤดูฝน  ช่วงระยะเวลาต้ังแต่เดือน กรกฎาคม ถึงเดือน ตุลาคม  
                        - ฤดูหนาว  ช่วงระยะเวลาต้ังแต่เดือน พฤศจิกายน ถึงเดือน กุมภาพันธ์  
     ๑.๔ ลักษณะของดิน 
 ลักษณะดินของต าบลโพพระ ส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวและดินเหนียวปนทรายในพื้นที่บริเวณที่
ราบตอนกลาง และเป็นลักษณะดินร่วนเหนียวในบริเวณพื้นที่ราบชายฝั่งทะเลทางด้านตะวันออกแต่อย่างไรก็
ตามถึงแม้สภาพดินส่วนใหญ่จะมีความอุดมสมบูรณ์แต่บางพื้นที่ที่ดินมีปัญหาคือ ดินเค็ม ครอบคลุมพื้นที่
ประมาณร้อยละ ๑๐ ของพื้นที่  

      ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ  
        - แม่น้ าไม่มี 
        - คลองชลประทาน ๔ สาย 
            - คลองธรรมชาติ ๘ สาย 
  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

 - ใช้ประปาครบทุกหมู่บ้าน (อาศัยน้ าจากชลประทานท าน้ าประปา ฤดูแล้งช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ ถึงเดือนมีนาคม ของทกุปจีะขาดแคลนน้ า)  
 
 ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
     ๒.๑ เขตการปกครอง 

 แบ่งเขตการปกครองตาม พ.ร.บ. ลักษณะปกครองท้องที่  พ.ศ. ๒๔๗๕ และ พ.ร.บ. สภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ แบ่งจ านวน
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระเดิมทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
 



     ๒.๒ การเลือกตั้ง 
  การเลือกตัง้สมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. เมื่อวันที่  ๑๓  พฤษภาคม ๒๕๕๕  

-  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  ๑,๗๖๖  คน 
-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. และนายก อบต.  ๑,๔๒๑  คน 
   คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๔๖  ของจ านวนผู้มสีิทธิเลือกตั้ง    

 ๓. ประชากร 
     ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

 ประชากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ มีประชากรที่มีทะเบียนบ้านอยู่ในเขตพื้นที่
จ านวน   ๒,๑๘๗ คน เป็นชาย ๑,๐๓๐ คน เป็นสตรี ๑,๑๕๗ คน จ านวนครัวเรือน ๕๙๑ ครัวเรือน มีความ
หนาแน่นเฉลี่ยประมาณ   ๑๗๖.๕๙ คน/ตารางกิโลเมตร 

 จ านวนหมู่บ้านมี  ๑๑  หมู่บ้าน  
-  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระเต็มทั้งหมู่บ้าน ๑๑ หมู่บ้าน   
    ได้แก่  หมู่ที่  ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐ และหมู่ที่ ๑๑ 
- จ านวนหมูบ่้านทั้ง ๑๑ หมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ 
 

ตาราง  แสดงจ านวนประชากร  ประชากรตามเพศ  จ านวนครอบครัวและจ านวนบ้านจ าแนกตามรายหมูบ่้าน 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร ประชากรแยกตามเพศ จ านวน 

ครอบครัว จ านวน ร้อยละ เพศชาย เพศหญงิ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 

บ้านต้นโพธ์ิ 
บ้านหัวบ้าน 
บ้านบางพรม 
บ้านนอกบ้าน 
บ้านบ้านวัด 
บ้านพราหมณ ์
บ้านนาท่า 
บ้านใต้ (บน) 
บ้านใต้ (ล่าง) 
บ้านนาเกลื่อน 
บ้านหนองทะเล 

๒๒๙ 
๒๗๙ 
๒๐๑ 
๒๔๖ 
๒๖๑ 
๑๘๘ 
๑๒๒ 
๑๐๖ 
๑๗๓ 
๒๓๕ 
๑๔๗ 

๑๐.๔๗ 
๑๒.๗๕ 
๙.๑๙ 

๑๑.๒๔ 
๑๑.๙๓ 
๘.๕๙ 
๕.๕๗ 
๔.๘๔ 
๗.๙๑ 

๑๐.๗๔ 
๖.๗๒ 

๙๘ 
๑๒๙ 
๘๘ 

๑๒๐ 
๑๓๑ 
๙๐ 
๕๗ 
๔๔ 
๗๙ 

๑๑๘ 
๗๖ 

๑๓๑ 
๑๕๐ 
๑๑๓ 
๑๒๖ 
๑๓๐ 
๙๘ 
๖๕ 
๖๒ 
๙๔ 

๑๑๗ 
๗๑ 

๖๔ 
๗๔ 
๕๑ 
๖๓ 
๘๕ 
๓๗ 
๔๐ 
๒๖ 
๔๔ 
๗๔ 
๓๓ 

รวม ๒,๑๘๗ ๑๐๐ ๑,๐๓๐ ๑,๑๕๗  ๕๙๑ 
ท่ีมา   : ส านักงานทะเบียนอ าเภอเมืองเพชรบรุี (ข้อมูล ณ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙) 
 
 
 
 
 



 
     ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญงิ รวม 
๐-๙ 

๑๐-๑๙ 
๒๐-๒๙ 
๓๐-๓๙ 
๔๐-๔๙ 
๕๐-๕๙ 
๖๐-๖๙ 
๗๐-๗๙ 
๘๐-๘๙ 
๙๐-๙๙ 

๑๐๐ ข้ึนไป 

๙๗ 
๑๒๓ 
๑๔๐ 
๑๔๓ 
๑๕๙ 
๑๖๖ 
๑๐๕ 
๕๙ 
๓๘ 
๔ 
๐ 

๙๕ 
๑๑๙ 
๑๔๒ 
๑๕๗ 
๑๖๐ 
๑๙๘ 
๑๓๖ 
๘๔ 
๕๐ 
๑๔ 
๑ 

๑๙๒ 
๒๔๒ 
๒๘๒ 
๓๐๐ 
๓๑๘ 
๓๖๔ 
๒๔๑ 
๑๔๑ 
๘๘ 
๑๘ 
๑ 

 
 ๔.สภาพทางสังคม 
     ๔.๑ การศึกษา  
         - โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน ๒ แห่ง 
           - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๑  แห่ง 
           - ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน และห้องสมุดประชาชน จ านวน ๔ แห่ง 
         - ศูนย์ข้อมูลประจ าต าบล จ านวน ๑ แห่ง  
     ๔.๒ สาธารณสุข 
   - สถานีอนามัยประจ าต าบล จ านวน ๑ แห่ง 
   - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน จ านวน ๑ แห่ง 
   - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน หมูบ่้านละ ๕ คน รวม ๕๕ คน 
            - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ ๑๐๐  
      ๔.๓ อาชญากรรม 
     ๔.๔ ยาเสพติด 
     ๔.๕ การสังคมสงเคราะห ์

มีการจัดต้ังชมรมผูสู้งอายุ 
 ๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
     ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 
   การคมนาคมทางบกที่มีการขนส่งโดยรถยนต์คือ มีถนน คสล. ถนนลาดยาง และถนนลูกรัง 
หินคลุก เข้าถึงหมู่บ้านได้สะดวก และมีรถประจ าทางเข้าถึงหมู่บ้านตามลักษณะของถนนสายหลักคือถนนโพ
พระ - บางแก้ว โดยมีถนน คสล. ๑๘ สาย ถนนลาดยาง ๙ สาย ถนนลูกรัง ๙ สาย 
 



 
 
     ๕.๒ การไฟฟูา 
   - การไฟฟูาทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระมีใช้ทั่วถึงแต่บางแห่งยังขาดไฟ
ทางสาธารณะ  
     ๕.๓ การประปา 
  - การประปาทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระมีใช้ทั่วถึงทั้งประปาหมู่บ้าน 
และการประปาส่วนภูมิภาค 
     ๕.๔ โทรศัพท ์
  - โทรศัพท์  
            - ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  
   - หอกระจายข่าว  
     ๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสือ่สารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ๖. ระบบเศรษฐกิจ 
     ๖.๑ การเกษตร 
  อาชีพราษฎรขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ ส่วนใหญป่ระกอบอาชีพท านา  
     ๖.๒ การประมง 
  มีเกษตรกรท าอาชีพประมง จ านวน ๙ ราย ได้แก่ เลี้ยงปลา 
     ๖.๓ การปศุสัตว์ 

มีเกษตรกรท าอาชีพปศุสัตว์ จ านวน ๑๗ ราย ได้แก่ เลี้ยงหมู เลี้ยงวัว เลี้ยงแพะ  เลี้ยงไก่  
กระต่าย  

     ๖.๔ การบริการ 
  มีสถานประกอบการ ด้านบรหิาร จ านวน  แห่ง แบ่งเป็น 
  บริการเสรมิสวย จ านวน ๑๐ แห่ง 
  บริการซ่อม   จ านวน ๗ แห่ง 
  บริการอื่น ๆ  จ านวน ๒  แห่ง 
         ๖.๕ การท่องเที่ยว พัฒนาวัดโพธ์ิพระใน และวัดโพธ์ิพระนอก เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
         ๖.๖ อุตสาหกรรม ประเภทอุตสาหกรรมผลิต จ านวน ๑ แห่ง ได้แก่ โรงสีข้าว  
         ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ การพาณิชยกรรมในเขตต าบลโพพระ ส่วนใหญ่เป็นกิจการร้านค้า
ปลีก เครื่องอุปโภคบริโภคต่าง ๆ 
         ๖.๘ แรงงาน ในเขตต าบลโพพระส่วนใหญ ่เป็นแรงงานจากคนในชุมชน และมีแรงงานแฝงบางส่วน
เป็นแรงงานพม่า 
 ๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
     ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรอืชุมชน 
  อาชีพราษฎรขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ ส่วนใหญป่ระกอบอาชีพท านา  
     ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 



 
 
      ๗.๓ ข้อมูลด้านแหลง่น้ าทางการเกษตร 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ  
        - แม่น้ าไม่มี 
        - คลองชลประทาน ๔ สาย 
            - คลองธรรมชาติ ๘ สาย 
     ๗.๔ ข้อมูลด้านแหลง่น้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

 - ใช้ประปาครบทุกหมู่บ้าน (อาศัยน้ าจากชลประทานท าน้ าประปา ฤดูแล้งช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ ถึงเดือนมีนาคม ของทกุปจีะขาดแคลนน้ า)  
 ๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
     ๘.๑ การนบัถือศาสนา 
 สถาบันและองค์กรทางศาสนา  
        - วัดโพพระนอก 
       - วัดโพพระใน 
          - ศาลเจ้า จ านวน ๑ แห่ง  
     ๘.๒ ประเพณีและงานประจ าป ี
   - งานวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่
  - งานวันเด็ก 
  - งานวันสงกรานต ์
  - งานวันแห่เทียนเข้าพรรษา 
  - งานวันวันพ่อแห่งชาติ 
  - งานวันแม่แห่งชาติ 
  - งานประจ าปีของวัดโพธ์ิพระนอก วัดโพธ์ิพระใน 
     ๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
      ๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 ๙. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
     ๙.๑ น้ า 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ  
        - แม่น้ าไม่มี 
        - คลองชลประทาน ๔ สาย 
            - คลองธรรมชาติ ๘ สาย 
     ๙.๒ ปุาไม้ ไม่ม ี
     ๙.๓ ภูเขา ไม่มี 
 



 
 
     ๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

 - ใช้ประปาครบทุกหมู่บ้าน (อาศัยน้ าจากชลประทานท าน้ าประปา ฤดูแล้งช่วงเดือนมีนาคม 
ถึงเดือนเมษายน ของทุกปจีะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า)  
 ๑๐. อื่นๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
   1.ทรัพยากรธรรมชาติในท้องที ่
                           - ทรพัยากรธรรมชาติขณะนี้ มีเพียงแหลง่น้ าแต่ยังประสบปญัหาจากคลองตื้นเขิน     
   2. มวลชนจัดต้ัง 
       - จัดต้ังอาสาปูองกันยาเสพติด 
                          - จัดต้ังอาสาปูองกันประจ าทุกหมู่บ้าน  
             3. การมสี่วนร่วมในการเมืองการปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิน่  

 
๑. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
 ๑.๑ สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
งบประมาณตามข้อบัญญัต ิ ๑๓,๕๐๐,๐๐๐ ๑๖,๕๐๐,๐๐๐ ๑๖,๖๑๑,๐๐๐ ๒๒,๙๗๕,๐๐๐ 
งบประมาณที่ได้รับจรงิ 
(รวมเงินอุดหนุนทั่วไป) 

๑๖,๖๐๙,๖๓๗.๗๐ ๑๗,๙๑๘,๖๖๓.๐๐ ๑๕,๑๓๗,๖๘๐.๔๖ - 

งบประมาณที่เบกิจ่ายจรงิ ๑๒,๒๓๖,๘๕๘.๖๔ ๑๕,๒๐๖,๒๒๒.๒๐ ๑๑,๐๔๖,๕๕๓.๕๒ - 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ๑.๒.๑ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ    
 

 (ตารางเปรียบเทียบ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)  

รายละเอียด 
จ านวนโครงการ/ปีงบประมาณ 

๒๕๕๗ ๒๕๔๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ๗๕ ๗๖ ๑๐๓ ๑๑๕ 
แผนด าเนินการ ๕๕ ๕๘ ๕๐ ๕๑ 

แผนพัฒนาที่ปฏิบัติได้จริง ๔๙ ๕๐ ๔๕ - 
คิดเป็นร้อยละของแผนสามปี ๖๕.๓๓ ๖๕.๗๙ ๔๓.๖๙ - 

คิดเป็นร้อยละของแผนด าเนินการ ๘๙.๐๙ ๘๖.๒๑ ๙๐.๐๐ - 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 ๑.๒.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพฒันาที่ ๑.๑ แนวทางการพฒันาการก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารงุรกัษา ถนน  

คูคลอง ท่อระบายน้ า สะพาน ทางเท้า ฯลฯ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๑.๒ แนวทางการพฒันาการขยายเขต บ ารุงรักษา ระบบไฟฟูา  

ประปา 
  แนวทางการพฒันาที่ ๑.๓ แนวทางการพัฒนา ระบบจราจร และผังเมือง 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๑ แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๒ แนวทางการพฒันาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเพณี 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๓ แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๔ แนวทางการพฒันาด้านสวัสดกิารและสงัคมสงเคราะห์ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๕ แนวทางการพฒันาด้านการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๖ แนวการสนับสนุนอาชีพ และเศรษฐกจิชุมชน 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๓.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการจัดหา และปรบัปรุงเครื่องมือ 

เครื่องใช้ในการบริหารงาน 
  แนวทางการพฒันาที่ ๓.๒ แนวทางการในการปูองกันและปราบปรามการทจุริต 

      ยุทธศาสตร์ท่ี ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพฒันาที่ ๔.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการอนรุกัษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากร และ 

สิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพฒันาที่ ๔.๒ แนวทางการบริหารจัดการขยะมลูฝอย 
 
๒. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
 ๒.๑ ผลท่ีได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 

๒.๑.๑.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านการก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรักษา ถนน คูคลอง ท่อระบายน้ า สะพาน ทางเท้า ฯลฯ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระได้พัฒนาเส้นทางคมนาคมในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบโดย
ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ าที่มีสภาพช ารุดทรุดโทรม  ท่อระบายน้ าของถนนสาย
หลักในหมู่บ้าน  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในสัญจรภายในพื้นที่รับผิดชอบ  มีการพัฒนาการขยาย
เขต บ ารุงรักษา ระบบไฟฟูา ประปา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง  
 
 



 
 

๒.๑.๒  ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
ด้านการสาธารณสุข 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระได้ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข  ได้แก่  อสม.  ประชาชน
ทั่วไป  และผู้น าชุมชนโดยการให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์และอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ  ได้แก่  
การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพตาม กลุ่มวัย  การปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การออกก าลังกาย การส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย  การปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก  การให้ความรู้ในการดูแลคนพิการ  นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนงบประมาณให้แก่  อสม.ทุกหมู่บ้าน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระและสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ซึ่งการจัด
กิจกรรมและการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว  เป็นผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  ในการดูแลตนเองหรือบุคคลในครอบครัวหรือคนในชุมชน  และแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่จ า
เป็นได้ 

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  ได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด  ในด้านต่าง ๆ ได้แก่  ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
วิชาการ  และอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการศึกษา  โดยจัดท าโครงการพัฒนาบุคลา กรทาง
การศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  การฝึกอบรมและดูงานแลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษา  พัฒนาทักษะในการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้และ
การจัดท าแบบเตรียมความพร้อมส าหรับเด็ก จัดหาครุภัณฑ์  อุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่จ าเป็น  รวมทั้งการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจดัการ  ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน  และการเรียนรู้สู่อาเซียน  รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาและดูแลบุตรหลานในทางที่เหมาะสม  โดยจัดการประชุมร่วมกันระหว่างบุคลากรทางการศึกษา  
และจัดกิจกรรมสายใยสัมพันธ์ส าหรับผู้ปกครองและเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นอกจากนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพพระยังได้ด าเนินกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  และ
หน่วยงานของรัฐ  โดยจัดให้มีพิธีทางศาสนา  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  และการแสดงศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ 
โดยมีข้าราชการ  ประชาชน  และองค์กรต่างๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงออก  ซึ่ งความจงรักภักดีใน
สถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  และจัดกิจกรรมที่ได้จัดข้ึนในโอกาสอื่น ๆ  ได้แก่ วันข้ึนปีใหม่  วัน
เด็กแห่งชาติ วันสงกรานต์  เพื่อให้เด็ก เยาวชน พ่อแม่ ผู้สูงอายุ ได้ตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญของ
ตนเอง  ปลูกฝังสถาบันครอบครัว   
 
 
 
 
 



 
 

ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  องค์การบริหารสว่นต าบลโพพระ  มีการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการจัดกีฬา ส่งเสริมสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์การกีฬา ให้กับเยาวชน ประชาชน ในทุกชุมชน เพื่อท ากิจกรรมรว่มกัน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ จัด
กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่อ าเภอเมืองเพชรบุรี  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ
หวังว่าการให้การสนับสนุนและการจัดกิจกรรมดังกล่าวจะท าให้  เยาวชน  และประชาชน ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และหลีกเลี่ยงจากยาเสพติด  รวมทั้งร่วมกันต่อต้านยาเสพติดในชุมชน  รวมถึงการท าให้ปัญหา
ดังกล่าวหมดไปจากหมู่บ้าน 
  ด้านการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน 
  องค์การบริหารสว่นต าบลโพพระได้ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
โดยร่วมมือกับการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเมืองเพชรบุรี  จัดการฝึกอบรมในหลักสูตรการฝึกอาชีพ ให้แก่
ประชาชนที่สนใจและเป็นทีน่ิยม โดยจัดให้มีการอบรมหลกัสูตรระยะสั้นทีใ่ช้เวลาเพียงหนึ่งวันส าหรับประชาชน
ทั่วไป  รวมทั้งได้จัดหลักสูตรเฉพาะส าหรับกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้านตามความเหมาะสมได้แก่  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม
สตรี  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  กลุ่มผู้พิการ  เป็นต้น  ซึ่งท าให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้จริง  มีรายได้เสริมเพิ่มข้ึนจากเดิม  และยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   

๒.๑.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 
  ด้านการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มในองค์กรให้มี
ความรู้ความสามารถในการบริหารงานและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่ผู้บริหาร  สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  และพนักงานทุกประเภท  ทุกระดับ  ให้มีความรู้และความสามารถในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงาน  โดยจัดการฝึกอบรมสมัมนาและศึกษาดูงานที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในด้านต่าง ๆ  
อาทิเช่น  การพัฒนาการบริการสู่ความเป็นเลิศ  การปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องมีคุณธรรมจริยธรรม  ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย    คอมพิวเตอร์  งานสารบรรณ  และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศใหมม่าใช้ในการปฏิบัติงาน
ราชการ  การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นต้น  ให้การสนับสนุนผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  และพนักงานในการเข้ารับการอบรมความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารหรือการปฏิบัติงานซึ่งจัดโดย
หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
 

๒.๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระได้ด าเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาอนามัย
สิ่งแวดล้อม  โดยจัดโครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้แก่  
ประชาชน  และเยาวชน  จัดการกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดูแล พัฒนาถนน 
อนุรักษ์คูคลอง รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือร่วมแรงของผู้น าท้องถ่ิน ก านัน ผู้ใหญ่ และประชาชนในต าบลโพพระและใกล้เคียง  



 
     
๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 
๒๕๖๐  

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีดังนี ้
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๓)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
๔)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะสามารถ
ด าเนินการได้  
๕)  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระไม่สามารถบรรจุและด าเนินการได้ครอบคลุมทุก
ยุทธศาสตร์   
๖)  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้ง
ไว้ 

อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเปน็อย่าง
ยิ่ง  
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหา
ของประชาชน   
๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่    
๔)  โครงการ/กิจกรรมบางยุทธศาสตร์ต้องใช้งบประมาณมากและยังไม่จ าเป็นเร่งด่วน     

ข้อเสนอแนะ   
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  มีระดับความส าเร็จที่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ ควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน กล่าวคือ  ควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน มาพิจ ารณา
ด าเนินการ  

๓)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด   
๕)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๖)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดข้ึนกับต าบลโพพระ 

 



 

ส่วนที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

 
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
  ๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ทางด้านความมั่นคง 
  ๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  ๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ๑.๑.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๑.๑.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  
  ๑.๒.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ๑.๒.๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  ๑.๒.๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  ๑.๒.๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๑.๒.๕ ความมั่นคง 
  ๑.๒.๖ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  ๑.๒.๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ๑.๒.๘ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ๑.๒.๙ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
  ๑.๒.๑๐ การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
  แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลางตามแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ การ
พัฒนาภาคกลางให้เป็นศูนย์กลางการผลิต การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน รวมทั้งเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและได้
มาตรฐานโลก สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารของประเทศ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  ๑.๓.๑ ยกระดับฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของภาคกลางให้เป็นศูนย์อุตสาหกรรมช้ันน า ใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   ๑.๓.๑.๑ ยกระดับการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมในพื้นที่ จั งห วัดปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ชลบุรี และระยอง ให้เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมส าหรับกิจกา รที่ใช้
เทคโนโลยีช้ันสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน กลุ่มอุตสาหกรรม
เครื่องใช้ไฟฟูาอิเล็กทรอนิกสแ์ละอุปกรณ์โทรคมนาคม และกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมโดยปรับปรุงมาตรฐานการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การให้สิทธิประโยชน์ การพัฒนาคน



และเทคโนโลยีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การแก้ไขกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค และการสนับสนุนเงินทุน เพื่อ
ผลัดดันให้เกิดการลงทุนในพื้นที่เปูาหมาย 
   ๑.๓.๑.๒ พัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี – ราชบุรี – เพชรบุรี ตอนบนให้เป็นแหล่ง
อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์ และกลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มเช่ือมโยง
กับแหล่งผลิตในเมียนมา โดยเพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์เพื่อลดต้นทุนในการขนส่งสินค้า รวมทั้ง
ยกระดับคุณภาพสินค้าอุตสาหกรรมในพื้นที่ ให้มีความทันสมัยและให้ได้มาตรฐานสากลไปสู่ตลาดอาเซียน 

๑.๓.๒ พัฒนาแหล่งผลิตอาหารและสินค้าเกษตรของภาคกลางให้เป็นฐานการผลิตสินค้า
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรทีม่ีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานโลก สนับสนุนการเปน็ศูนย์กลางการ
ผลิตอาหารของประเทศ 

 ๑.๓.๒.๑ รักษาและพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตอาหารของพื้นที่จังหวัดชัยนาท 
สิงห์บุรี อ่างทอง พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี ฉะเชิงเทรา และราชบุรี ซึ่งเป็นแหล่งผลิตข้าวพืชผัก และ
ประมงน้ าจืดของประเทศ ให้สามารถเป็นฐานส่งออกอาหารรายใหญ่ของโลก โดยเน้นการผลิตและการแปรรูป
ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม เพื่อการส่งออกสินค้าเกษตรคุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคในตลาด
เฉพาะและตลาดระดับบน 

 ๑.๓.๒.๒ พัฒนาธุรกิจการค้าขายผลไม้จังหวัดระยะด้านตะวันออก จันทบุรี ตราด 
นครนายก ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทราให้เป็นฐานการผลิตและจ าหน่ายผลไม้เพื่อการส่งออก โดยปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิตควบคู่ไปกับการรักษาคุณภาพสินค้า ตั้งแต่ข้ันตอนการผลิต การบรรจุหีบห่อ การแปรรูป 
และการจัดจ าหน่าย 

 ๑.๓.๒.๓ ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์ ได้แก่ โคนม โคเนื้อ ในจังหวัดสระบุรีและราชบุรี 
และสุกร ไก่ และเป็ดในจังหวัดนครปฐม ชลบุรี และฉะเชิงเทราให้ผลผลิตที่คุณภาพและได้มาตรฐานความ
ปลอดภัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้เกษตรกรมี
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและพันธ์ุที่เหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการตลาดให้มีประสิทธิภาพ 

๑.๓.๓ เสริมสร้างมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวของภาคกลางให้เป็น
ศูนย์รวมการท่องเที่ยวของเอเชียที่มีช่ือเสียงและเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 

 ๑.๓.๓.๑ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติในจังหวัดชลบุรี เพชรบุรี และ
ประจวบคีรีขันธ์ ในการเป็นฐานการกระจายรายได้ การสร้างงาน โดยยกระดับคุณภาพของธุรกิจบริการด้าน
การท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติและเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยว 

 ๑.๓.๓.๒ ฟื้นฟูและปรับปรุงการพัฒนาการท่องเที่ยวในจงัหวัดนครนายก ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี จันทบุรีและตราด ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และการท่องเที่ยวโ ดย
ชุมชน โดยฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวพร้อมทั้งปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรมท่องเที่ยว สินค้าและบริการ
ด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล 

 ๑.๓.๓.๓ สนับสนุนการส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ่างทอง 
สิงห์บุรี ลพบุรี และกาญจนบุรี ให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม โดยปรับปรุง
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายและเช่ือมโยงการท่องเที่ยงในกลุ่ม
จังหวัดอย่างยั่งยืน  



 ๑.๓.๓.๔ ฟื้นฟูและอนุรักษ์การท่องเที่ยวในจังหวัดปราจีนบุรีและสระแก้วให้เป็นแห
ล่องท่องเที่ยวอารายธรรมขอม โดยฟื้นฟูบูรณะโบราณสถานและสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม รวมทั้งปรับปรุงและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและควบคุมการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

๑.๓.๔ บริหารจัดการน้ าในภาคตะวันออกอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งในการใช้น้ าระหว่างภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การท่องเที่ยว และชุมชน รวมทั้ง
บรรเทาความเสียหายจากภัยแล้ง โดยปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเดิม จัดสรรน้ าและพัฒนาแหล่งน้ า
เพิ่มเติม รองรับความต้องการใช้น้ าที่เพิ่มข้ึนจากการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและชุมชน ได้อย่าง
พอเพียง มีเถียรภาพและยั่งยืน 

๑.๓.๕ การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒   

   วิสัยทัศน์ 

   “ฐานเพื่อการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเชิง

นิเวศ” 

   ๑. ยุทธศาสตร์การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพือ่การลงทุน 

   ๒. ยุทธศาสตร์ความเช่ือมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ AEC 

   ๓. ยุทธศาสตร์การการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
 วิสัยทัศน์ 
  “แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท่องเท่ียวชั้นน าของ ASEAN” 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สินค้าเกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ : เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ : เมืองท่องเท่ียวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน –    
                                                     ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ประกอบด้วย ๗ ด้าน ดังน้ี 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ 

    เรียบร้อย 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ 

    การท่องเที่ยว 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

    สิ่งแวดล้อม 
 



  ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
                       ท้องถ่ิน 
  ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 
                       ประชาชน 
 
๒. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
๑.  นโยบายการพฒันางานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

(๑) ด าเนินการเร่งรัดน าปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมาก าหนดเป็นแนวทางการ
พัฒนาโดยมีเปูาหมายให้ทุกหมู่บ้านมีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี เพื่อรองรับความต้องการของประชาชน 
       ๒.  นโยบายด้านการพฒันาสงัคม ในฐานะผู้บริหารองค์กรการบริหารส่วนต าบลโพพระ จะน าแนวทางการ  
จัดงบประมาณเพื่อให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือสังคมโดยแบ่งออกเป็น 

(๑) จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษาต่อประชาชนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับบุตร
หลานของประชาชน 

(๒) จัดให้มีการดูแลผูส้งูอายุ , เยาวชน , สตรี คนพิการ และผู้ยากจน โดยจัดให้มีกรอบของงาน
ดังกล่าวในแผนงานพัฒนาต าบลรวมถึงการจัดสรรงบประมาณเพื่อช่วยเหลือบุคคลเหล่าน้ี 

(๓) ส่งเสริมให้ท้องถ่ินจัดต้ังองค์กรภาคประชาชนเพื่อสร้างโอกาสให้องค์กรภาคประชาชน
ได้รับความช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรมให้มากข้ึน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่ม
เกษตรกรรม  เป็นต้น 

(๔) ส่งเสริมการฟื้นฟปูระเพณีและกจิกรรมวัฒนธรรมของทอ้งถ่ิน 
๓.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ  เป็นเรื่องที่ส าคัญต่อองค์กรในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล โดยการ

วางแนวทางดังนี้ 
(๑) จัดให้มีการพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระให้มากข้ึนเพื่อสร้าง

ศักยภาพ  ต่อการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(๒) จัดให้มีการพัฒนารายได้ของภาคประชาชนด้านส่งเสริมอาชีพและจัดหาแนวทาง

ช่วยเหลือในโครงการลดรายจ่ายครอบครัว เช่น พัฒนาให้มีศูนย์กลางของร้านค้าชุมชนโดยประชาชนเป็น
เจ้าของเองหรือการจัดต้ังกลุ่มอาชีพตามความประสงค์ของประชาชน 

(๓) จัดใหม้ีการเรียนรู้ต่อภาคประชาชนในการพัฒนาอาชีพได้มากยิ่งขึ้น 
๔. ด้านการเมอืง 

(๑) จัดใหม้ีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ต่อภาคประชาชนเรือ่งขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 
(๒) สร้างโอกาสในกระบวนการมีสว่นร่วมของประชาชนต่อการตัดสินใจหรือการด าเนินงาน

กับองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระในด้านการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
(๓) จัดกระบวนการพัฒนาความรู้ในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระต่อ

พนักงานเจ้าหน้าที่และฝุายสภาท้องถ่ิน 
(๔) จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ

พนักงานส่วนต าบล เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม และการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 



       ๕. ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
(๑) จัดให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติหรือทรัพย์สินเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินให้เกิด

ความคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถ่ิน 
๖. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(๑) จัดให้มีการพัฒนางานด้านสาธารณสุขโดยเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ          
โดยวีธีการเพิ่มสายงานเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(๒) จัดให้มีการประสานความร่วมมือกับองค์กรของภาครัฐที่ท าหน้าที่ดุแลงานด้านสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อมในการสร้างแผนงานที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถ่ิน 

๗. ด้านการพัฒนากีฬา 
(๑) จัดใหป้ระชาชนได้มีโอกาสในการออกก าลังกายเพือ่สุขภาพ 
(๒) จัดใหม้ีการส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคี 
(๓) จัดให้มีการแข่งขันกีฬาของท้องถ่ินเพื่อสร้างโอกาสให้กับเยาวชนในท้องถ่ินได้มีโอกาส

แสดงออกทางความสามารถ 
๘. ด้านการปูองกันอัคคีภัย  

(๑) จัดให้มีแผนงานเพื่อช่วยเหลือประชาชนในงานปูองกันสาธารณภัยในส่วนของงบกลาง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

๙. ด้านการรักษาความปลอดภัยด้านชีวิตและทรพัย์สิน 
(๑) จัดให้มีการประสานความรว่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

เช่น  ความร่วมมือจากก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ต ารวจ เป็นต้น 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์  

“โพพระเป็นต าบลน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
๒.๒ ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒. ด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓. ดา้นการเมืองและการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔. ด้านการบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
   
 ๒.๓ เป้าประสงค์ 

๒.๓.๑ โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และผังเมืองได้มาตรฐาน  
                           มีคุณภาพ เพียงพอและทั่วถึง 

๒.๓.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครอบคลุมทุกด้านสาธารณสุข การศึกษา สร้างคุณค่าของ 
        วัฒนธรรมท้องถ่ิน การส่งเสริมด้านกีฬา ด้านสวัสดิการสังคม การปูองกันและ 
        แก้ไขปัญหายาเสพติด การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง   
        เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ 



        ทรัพย์สิน 
  ๒.๓.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัย 

        หลักธรรมภิบาล และส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการเมือง 
        ของประชาชนในพื้นที่ 

  ๒.๓.๔ จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ 
        การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๒.๔ ตัวชี้วัด 
๒.๔.๑ จ านวนโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐาน 
         เพิ่มข้ึน 

  ๒.๔.๒ จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาเพิ่มข้ึน/จ านวนประชาชนที่มีอาชีพ  
                            มีรายได้เพิ่ม/จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ปัญหายาเสพติดลดลง 
  ๒.๔.๓ จ านวนบุคลากรมีคุณภาพ 
  ๒.๔.๔ จ านวนปุาชุมชนเพิ่มข้ึน จ านวนครัวเรือนที่มีการบริหารจัดการขยะเพิ่มข้ึน 
  
 ๒.๕ ค่าเป้าหมาย 

๒.๕.๑ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐาน เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕  
         ภายในระยะเวลาสี่ปี 
๒.๕.๒ ประชาชนมีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยดูจากการส ารวจ ข้อมูลความ 
        จ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ประจ าปี 
๒.๕.๓ บุคลากรท้องถ่ินมีศักยภาพในการปฎิบัติงาน ในการรองรับการเปลี่ยนแปลง 
         ของสภาพสังคมและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ 
๒.๕.๔ จ านวนพื้นที่สีเขียวภายในต าบลเพิ่มข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในระยะเวลาสี่ป ี
         จ านวนปริมาณขยะลดลง ร้อยละ ๒๐ ภายในระยะเวลาสี่ปี 

๒.๖ กลยุทธ์ 
๒.๖.๑ กลยุทธ์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงสาธารณูปโภค ประปา ไฟฟูา ให้ได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการจัดท าผังเมืองอย่างเป็นระบบ 
๒.๖.๒ กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุขและการปูองกันโรคติดต่อ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ยกระดับคุณภาพ  
    การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาให้มีการออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างท ากิจกรรมร่วมกัน 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
 กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันและ 
               ปัญหายาเสพติด 



กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการจัดหากลุ่มอาชีพและเงินทุนในการประกอบอาชีพ เพิ่ม 
    มูลค่าสินค้าการเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

  ๒.๖.๓ กลยุทธ์ด้านการเมือง การบริหารจัดการ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการร่วมกันทั้งภาคราชการ 

              และเอกชน 
   กลยุทธ์ที่ ๒ บริการประชาชนด้วยความสุจริตและโปร่งใส 

๒.๖.๔ กลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ ๑ อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

  
 ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเช่ือมโยงกัน
อย่างชัดเจนในการน าแนวทางมาก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งการ
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นทรัพยากรที่มีอยู่ พร้อมทั้งแร่ง
สร้างภูมิคุ้มกันในท้องถ่ินให้เข้มแข็ง เพื่อเตรียมความพร้อมของทรัพยากร และพัฒนาระบบเศรษฐกิจของ
หมู่บ้านให้สามารถรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะโลกอย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาคน สังคม และเศรษฐกิจภายในหมู่บ้านให้มีคุณภาพ ให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจโดยการสร้างฐานความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม บน
พื้นฐานการผลิต การบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของ
หมู่บ้านตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ จึงได้ก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ พัฒนาให้ต าบลโพพระเป็นต าบลน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระมีความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์
ในภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ใช้การวิเคราะห์ SWOT/Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Dernand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
 ในการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระได้น าข้อมูลสภาพทั่วไป 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับต่าง ๆ นโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ ระเบียบข้อกฎหมายและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาใช้ประกอบการ
วิเคราะห์ ตามแนวทาง SWOT Analysis โดยจ าแนกการวิเคราะห์จากปัจจัยภายในองค์กรและปัจจัยภายนอก
องค์กรดังนี้  
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.   

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



๑) การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน โดยวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์กร จากองค์ประกอบ 
หลักและตัวแปรต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๑.๑ การบริหารและการบริการ 
   ๑.๒ ข้อบัญญัติและระเบียบปฏิบัติ 
   ๑.๓ บุคลากร 
   ๑.๔ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๑.๕ งบประมาณและการเบิกจ่าย 
   ๑.๖ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   ๑.๗ การประสานงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  ๒) การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก โดยวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรค ที่เกิดจากองค์ประกอบ
หลักและตัวแปรต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๒.๑ รัฐธรรมนูญและระเบียบกฎหมาย 
   ๒.๒ นโยบายรัฐบาล 
   ๒.๓ เศรษฐกิจชุมชน 
   ๒.๔ สภาพสังคม 
   ๒.๕ การถ่ายโอนอ านาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   ๒.๖ การเมือง 
   ๒.๗ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒.๘ การมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้น าชุมชน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สภาพแวดล้อมภายในท่ีเกี่ยวข้อง (ปัจจัยภายใน) 
ปัจจัยภายใน จุดอ่อน(Weakness) จุดแข็ง(Strength) 

การบริหาร - การบริหารงานแบบแยกส่วนความ
รับผิดชอบ แต่ละส่วนราชการมุ่งผลส าเร็จของ
งานตามอ านาจหน้าที ่โดยไม่มีแกนกลาง
ประสานให้เห็นภาพรวมของการพฒันาทัง้
องค์กรอย่างเป็นระบบ 
- การด าเนินงานเชิงนโยบายที่ไม่ใชค่วาม
รับผิดชอบของส่วนราชการใดโดยตรงขาด
ความเป็นเอกภาพ ไม่มีหน่วยงานหลักในการ
ประสานงานอย่างชดัเจน 
- นโยบายทางด้านยังขาดความชัดเจนในทาง
ปฏิบตัิ เช่น การสง่เสริมการท่องเทีย่วในพื้นที่ 
การสร้างความเข้มแขง็ทางเศรษฐกิจ 
- โครงการพฒันาในพื้นที่มีลักษณะเป็นการ
พัฒนาเป็นโครงการย่อยมากเกินไป ขาดความ
ต่อเน่ืองของการพฒันา 

- มีการแบ่งสวนราชการโดยก าหนดอ านาจหน้าที่
อย่างชัดเจนและครอบคลุมงานในความรับผดิชอบ 
- ผู้บริหารมีการตดิตามการด าเนินงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายในการ
บริหารงานแต่ละด้าน 
- การบริหารงานเป็นไปโดยยดึถือแนวทางปฏิบตัติาม
กฎหมาย ระเบยีบและหนังสือสัง่การที่เก่ียวข้อง 
- ผู้บริหารฝุายการเมืองให้การยอมรับวิธปีฏิบตัิของ
ทางราชการ พร้อมรับฟงัความคิดเห็นและแนวทาง
ด าเนินงานของขา้ราชการประจ า 
- ผู้บริหารมีประสบการณ์และเข้าใจในปญัหาของ
พื้นที่และได้ก าหนดนโยบายในการแก้ปญัหาทีเ่กิดขึ้น
อย่างชัดเจน 
 

ข้อบัญญัตแิละ
ระเบียบปฏิบัต ิ

- การบังคบัใช้ข้อบญัญตัิที่มีอยู่ในเป็นไปตาม
เงื่อนเวลา ต้องกันเงินงบประมาณทุกปแีละ
แก้ไขข้อบัญญตัิหลายคร้ัง 

- สามารถใช้ระเบยีบข้อกฎหมายเป็นหลักในการ
ด าเนินงานและแก้ไขปญัหาข้อขดัแย้ง 
- มีการจัดท า/ปรับปรุงข้อบัญญัติให้เหมาะสมและ
ครอบคลุมภารกิจขององค์กรบริหารส่วนต าบล 
- มีการประชุมรับฟังความคดิเห็นของประชาชน
เก่ียวกับการจดัท าข้อบญัญัติที่มีผลกระทบต่อ
ประชาชน 

บุคลากร - บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้พื้นฐาน
เก่ียวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ที่เป็นความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 
และระเบียบที่ใช้ในการบริหารประชาชน 
- บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ในการปฏิบัตงิาน
เฉพาะดา้น แต่ไม่มีความรู้/ไม่สนใจเก่ียวกับ
งานของส่วนราชการอ่ืนในองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

- บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถและ
ปฏิบตัิงานที่รับผิดชอบโดยตรงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสามรถในการให้บริการและ
ประสานงานกับประชาชนในพื้นที่ได้เป็นอย่างด ี
- องค์การบริหารส่วนต าบลสง่เสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรมความรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ ได้
อย่างเต็มที ่
- บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิงาน
ท างานร่วมท ากันเป็นทีม 

 
 
 
 



 
 

ปัจจัยภายใน จุดอ่อน(Weakness) จุดแข็ง(Strength) 
บุคลากร (ต่อ) - การพัฒนาประสิทธิภาพบคุลกรเน้น

การศึกษาดูงานมากกว่าการพฒันา
กระบวนการคิดและวิธีปฏิบตัิงาน 

- มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและเผยแพร่ให้บุคลากร
ทราบและถือปฏิบตั ิ
- มีการอบรม/ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายที่
เก่ียวข้องและวินัยพนักงาน 

แผนพัฒนา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- บุคลากรส่วนใหญ่ไม่เห็นความส าคญัของการ
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน รู้สึกเป็นภาระ
เพิ่มขึ้นจากงานประจ า 
- ส่วนราชการไม่ได้น าแผนพฒันาและแผน
ด าเนินงานมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการบริหาร
และติดตามการด าเนินงานเท่าทีค่วร 
- การก าหนดเปาูหมายและงบประมาณ
โครงการในแผนพฒันาและแผนด าเนินงาน
บางส่วน ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและ
ความต้องการของกลุ่มเปาูหมายหรือปัญหาใน
พื้นที่จริงและขาดการศึกษาวเิคราะห์ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา 

- การจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงมหาดไทยและสามารถน ามาใชเ้ป็นกรอบ
ในพัฒนาและจัดสรรงบประมาณ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาทุกฉบับ
ให้ประชาชนและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องทราบ 
- มีการติดตามและประเมินการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ืองเพื่อเป็น
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาในปตี่อไป 
- มีรายงานผลการด าเนินงานโครงการพฒันาทัง้ใน
เชิงคุณภาพและเชงิปริมาณ 

งบประมาณและ
การเบิกจ่าย 

- ผู้รับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่ไม่เข้าใจถงึ
ความส าคัญของการการจดัท าข้อบัญญัติ
งบประมาณ ไม่ศึกษาระเบียบหรือหนังสือสัง่
การด้านงบประมาณ 
-โครงการพัฒนามีอยู่ในแผนพฒันามีมาก
เกินไปไม่สามารถบรรจุในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้หมดเน่ืองจากมีงบประมาณ
รายจ่ายไม่เพียงพอ 
- การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปตาม
ภารกิจถ่ายโอนขาดความชัดเจนและความ
แน่นอนในเร่ืองช่วงเวลาการจัดสรรท าให้ไม่
สามารถวางแผนด าเนินงานโครงการได้อยา่ง
เหมาะสม 

- มีการควบคุมการจดัท างบประมาณและการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณให้เป็นตามระเบยีบที่
เก่ียวข้อง 
- การจัดสรรงบประมาณในส่วนของรายจ่ายประจ า
เป็นไปอย่างเหมาะสมและพอเพยีง 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจดัสรร
งบประมาณประจ าปีให้ประชาชนและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องทราบ 
- การพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแ้ตล่ะส่วน
ราชการเป็นไปอย่างเหมาะสมกับภารกิจในความ
รับผิดชอบ 
- ส่วนราชการมีการควบคุมการใช้งบประมาณใน
การด าเนินงานให้เป็นไปตามข้อบญัญตัิงบประมาณ
รายจ่ายและสามารถด าเนินงานใหบ้รรลุผลตาม
เปูาหมายของโครงการและนโยบายของผู้บริหาร 

 
 
 



 
ปัจจัย
ภายใน 

จุดอ่อน
(Weakness) 

จุดแข็ง(Strength) 

งบประมาณ
แ ล ะ ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย 
(ต่อ) 

 - มีการติดตามประเมินผลการใชง้านประมาณของโครงการพฒันาทุกไตรมาสเพื่อรายงาน
ผู้บริหาร 

ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

- ส่วนราชการ
ในระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์
ในการจัดพิมพ์
เอกสารและ
จัดเก็บ
ไฟล์ข้อมูลเป็น
ส่วนใหญ่ โดย
ยังไม่ได้ใช้
ประโยชน์ใน
จัดท าระบบ
จัดเก็บ ค้นหา 
และเรียกใช้
ข้อมูลเพื่อการ
บริหารและ
การปฏิบตัิงาน 
- บุคลากร
บางส่วนให้
ความสนใจ
และใช้
ประโยชน์จาก
ระบบ
เครือข่ายใน
การท า
กิจกรรม
ส่วนตัวและ
เพื่อความ
บันเทิง
มากกว่ากว่า
การศึกษา

- องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระให้ความส าคัญต่อการพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ส าหรบการปฏบิัตงิาน การให้บริการประชาชน 
และสามารถเชื่อมต่อกับระบบโปรแกรมตา่ง ๆ ของหน่วยงานสว่นกลาง 
- มีระบบสารสนเทศทีเ่อ้ือต่อการให้บริการประชาชนในการสอบถามข้อมูลการแจ้งปญัหา 
การร้องเรียนร้องทุกข์และเป็นช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
องค์การบริหารต าบลที่รวดเร็วและเข้าถงึประชาชนได้มากขึ้น และเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ มีการใหบ้ริการอินเตอร์เน็ตฟรี พร้อมทั้งข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระและองคค์วามรู้ที่เปน็ประโยชน์ โดยเปิดบริการ
ส าหรับประชาชนทั่วไป ในศูนยข์้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 



ค้นคว้าพฒันา
ประสิทธิภาพ
ของการ
ปฏิบตัิงาน 

ก า ร
ประสานงาน
กับภาคส่วน
ที่เก่ียวข้อง 

- หน่วยงาน
ส่วนกลาง 
หรือ
รัฐวิสาหกิจท่ีมี
เปูาหมายการ
ด าเนินงานใน
พื้นที่องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล ขาดการ
ประสานงาน
ข้อมูลและ
แผนงานท าให้
เกิดการ
ด าเนินงาน
ซ้ าซ้อนใน
พื้นที่เดียวกัน  
- ประชาชน
ส่วนใหญ่ยงัไม่
เข้าใจการแบ่ง
พื้นที่
รับผิดชอบของ
อ าเภอและ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล และ
อ านาจหน้าที่
ขององค์
บริหารส่วน
ต าบลกับส่วน
ราชการใน
พื้นที่ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นประจ า 
โดยเชิญหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลโพพระ 
ต ารวจ โรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลโพพระ ผู้ใหญ ่ก านัน ประชาชน เพื่อรับทราบปญัหาของ
ประชาชนและประสานงานในส่วนที่เก่ียวข้อง 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  

 
สภาพแวดล้อม

ภายนอก 
อุปสรรค(Threat) โอกาส(Opportunity) 

รัฐธรรมนูญและ
ระเบียบ
กฎหมาย 

- ปี ๒๕๖๐ ยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด
แนวทางการปฏิบตัิระเบยีบ กฎหมายที่
เก่ียวข้องกับอ านาจหน้าทีแ่ละภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในการปฏบิัต ิ

-คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ก าหนดให้
ชะลอการเลือกตั้งทุกระดับท าให้การบริหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
- มีระเบียบและหนังสือสั่งการทีส่่งเสริมสนับสนุนการ
กระจายอ านาจสู่ท้องถ่ินและให้ความส าคัญต่อการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
- มีระเบียบข้อกฎหมายเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
และแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง 

ปัญหาทาง
การเมือง 

- รัฐบาลปัจจุบันอยู่ภายใต้การบริหารจาก
คณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิ(คสช.) มีการ
ก าหนดนโยบายในภาพกว้างและมุ่งเน้นการ
จัดสรรงบประมาณลงสู่ชุมชนโดยตรงอาจ
เกิดปญัหาลา่ช้าในขั้นตอนการประสานงาน
ในการตรวจติดตามโครงการ 
-การไม่มีการเลือกตั้งเป็นเวลานาน ท าให้
ขาดแรงกระตุ้นในการพัฒนาท้องถิ่นของ
กลุ่มการเมือง 

- ชุมชนมีงบประมาณในการพฒันาโดยไม่ต้องผ่าน
นักการเมืองท้องถ่ิน เป็นการแก้ปญัหาชุมชนโดยตรง 
- การก าหนดให้ทกุภาคส่วนเข้ามาร่วมในการพฒันา
ท้องถ่ินในรปูแบบจิตอาสาเป็นช่องทองในการลด
ปัญหาการเมืองท้องถ่ิน 

นโยบายของ
รัฐบาลและ
หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

- หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่รับ
นโยบายเร่งด่วนจากรัฐบาล โดยเฉพาะ
โครงการเก่ียวกับการสง่เสริมการมีส่วนร่วม 
เช่น การจัดท าแผนชุมชน โดยเน้น
กระบวนการประชาชนในชุมชนที่เน้นใน
ลักษณะปริมาณ อาจท าให้การจดัการแผน
ชุมชนท าได้ล่าช้า 
- ขาดการสง่เสริมการผลิตภัณฑ์ทีเ่ป็นอัต
ลักษณ์ของชุมชน และขาดการสง่เสริม
การตลาดและการจดัหาพื้นที่ที่จ าหน่วย

- มีการลงทุนของภาคเอกชนในพื้นที่ทั้งด้าน
อสังหารมิทรพัย์และด้านพาณิชยกรรม ประชาชนใน
ชุมชนมีการรวบตัวกันเป็นกลุ่มอาชีพเพิม่ขึ้น 



ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
 
 
 
 
สภาพแวดล้อม

ภายนอก 
อุปสรรค(Threat) โอกาส(Opportunity) 

สภาพสงัคม - การมีประชากรแฝงเป็นจ านวนมากท าให้การ
จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อให้
ท้องถิ่นน ามาพฒันาพื้นที่ ไม่สมดุลกับจ านวน
ประชากรที่มีอยู่จริง 
- วิถีชีวิตของคนในพื้นที่ต าบลตาลเดีย่วมีความ
แตกตา่ง บางพื้นที่มีสภาพเป็นสงัคม บางพื้นทีย่ังมี
สภาพเป็นสังคมชนบท ท าให้มีความต้องการในการ
พัฒนาตา่งกัน 
- ความก้าวหน้าทางสงัคมและเทคโนโลยี ท าให้เกดิ
สถานบันเทงิและแหลง่ม่ัวสุมที่เป็นอันตรายต่อ
เยาวชน 
- สภาพเศรษฐกิจตกต่ าท าให้เกิดปัญหายาเสพติด
และอาชญากรรมเพิ่มขึ้น 
- กลุ่มประชากรแฝงไม่ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา
ท้องถิ่นและการปูองกันแก้ไขปญัหาทีเ่กิดขึ้น 

- คณะกรรมการชุมชนให้ความสนใจและมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม 
- ผู้บริหารมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาสงัคม 
โดยเฉพาะการสนับสนุนงบประมาณใหแ้ก่
ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการปูองกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ และปัญหา
อาชญากรรม รวมถึงการสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- ประชาชนให้ความส าคญัและสนใจปญัหา
ทางสงัคมมีการแสดงความคดิเห็นเพื่อแก้ไข
ปัญหาและพฒันาสังคมผ่านช่องทางตา่ง ๆ เช่น 
การแจ้งข้อมูล/ปัญหาที่พบ ผ่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ คณะกรรมการ
ชุมชน ศูนย์ด ารงธรรม และเว็บไซด ์องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพพระ 

การถ่ายโอน
อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐ
ให้แก่องค์กร
ปกครอง 

- ขาดความชดัเจนในเร่ืองข้อมูล กระบวนการและ
แนวทางปฏิบตัิของหน่วยงานที่ถา่ยโอนภารกิจ 
- หน่วยงานระดับจังหวัดไม่มีบทบาททีช่ัดเจนในการ
ประสานงานระหว่างส่วนราชการผู้ถา่ยโอนกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับถ่ายโอน 

- มี พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจฯ ซ่ึงก าหนดให้มีกระบวนการ
ให้การถ่ายโอนภารกิจมาให้ท้องถิ่น 
- การได้รับการถ่ายโอนภารกิจบางประเภทเปดิ
โอกาสให้ท้องถิ่นได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
ได้มากขึ้น 

สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพของ
พื้นที่ 

- การมีพื้นที่การเกษตรเป็นที่ราบลุ่มท าให้ต้องเผชิญ
กับปัญหาน้ าท่วมขงัในฤดฝูน 
- สภาพพ้ืนที่ในชุมชนมีปญัหาถนนแคบไม่มีท่อ
ระบายน้ าและท าให้มีปัญหาน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน 
โดยอบต.ไม่สามารถเขา้ไปด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 
 
 

- ประชาชนและส่วนราชการได้รับความสะดวก
ในการติดต่อประสานงานหรือรับบริการจาก
หน่วยงาน/องค์กรทีย่้ายเขา้มาในพื้นที่มากขึ้น 
- มีเส้นทางการคมนาคมทีส่ะดวก  
 



 
 
 
 
 
 
 
สภาพแวดล้อม

ภายนอก 
อุปสรรค(Threat) โอกาส(Opportunity) 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและ
ผู้น าชุมชน 

- สภาพสงัคมขาดการรวมกลุ่มของประชาชน
อย่างแท้จริง ความร่วมเมืองที่มีอยู่เป็นไปใน
ระดับคณะกรรมการชุมชนเท่าน้ัน  
- ประชาชนส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล/ราชการที่จะต้อง
แก้ไขปัญหาและจดับริการให้อย่างครบถ้วน 
โดยไม่ตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองในการมี
ส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพฒันาความเจริญ
ของถิ่นที่อยู่อาศยั เช่น การดแูลสิง่แวดล้อม
บริเวณรอบบ้านเรือน การแก้ไขปัญหาขยะมูล
ฝอยโดยการคดัแยกขยะ การติดตั้งถังดักไขมัน
ปูองกันปัญหาน้ าเสยี 

- คณะกรรมการชุมชน ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในการพฒันาท้องถิ่น
และเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ เป็นอย่างด ี
- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลผ่าน
ทางผู้น าชุมชน 
- ประชาชนในพื้นที่มีความรู้และกล้าแสดงความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์หรือทักท้วงการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารสว่นต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(แบบ ยท. ๐๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑.๑  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร  
อาหารและอุตสาหกรรมอาหารท่ีมี
คุณภาพและปลอดภัย 
๑.๒  จัดสร้าง  ปรับปรุง  และพัฒนา
แหล่ งน้ า ใ ห้ เ หมาะส มกั บควา ม
ต้องการภาคเกษตรกรรม 
๑.๓  ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้า
เกษตรกรรม  สามารถต่อยอด/แปร
รูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์และเพิ่มมูลค่า
ผลผลิตภาคการเกษตร 
๑.๔  เส ริมส ร้างองค์ความ รู้ต่ อ
เกษตรกรด้านการเพิ่มปริมาณและ
ประสิทธิภาพผลผลิต  รวมถึงรูปแบบ
การเกษตรสีเขียวไร้สารเคมี   

แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐให้
มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
๒.๒ บริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ของประชาชน 
๒.๓ ดูแลและพัฒนา คุณภาพชี วิ ต
ประชาชนรวม ถึงระบบโครงส ร้า ง
พื้นฐาน 
๒.๔ เสริมสร้างภารกิจรักษาด้านความ
มั่ น ค ง ค ว า ม ส ง บ เ รี ยบ ร้ อ ยค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
๒ . ๕  ดู แ ล รั ก ษ า แ ล ะ ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  ปูองกันการกัด
เซาะชายฝั่งและรุกล้ าแม่น้า 

แนวทางการพัฒนา 

 ๓.๑ ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวเชิง
นิ เวศน์และแหล่ ง ท่อ งเ ท่ียวทาง
วัฒนธรรมสนับสนุนและพัฒนาปัจจัย
ผลักดันเป็นแหล่งศึกษาดูงานและจัด
นิทรรศการท่ีส าคัญระดับประเทศ   
 ๓.๒  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบ
ความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความ
สะดวกรองรับภาคการท่องเท่ียว 
  ๓.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียว  สร้างสรรค์กิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดเพชรบุรี 

๒.  เมืองน่าอยู่และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 

๓.  เมืองท่องเที่ยวช้ันน าของ ASEAN  และ
แหล่งศกึษาดงูาน-ประชุมสัมมนาส าคัญ
ระดับประเทศ 

 

๑.สินคา้เกษตร-อาหารมี
คุณภาพและปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
 การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
 การพัฒนาดา้น

การเมืองและการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการ อนุรักษ์
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
ของอปท.
ในเขต
จังหวดั
เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์ท่ี๑ 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี๒ 

การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
การพัฒนาด้าน 
การบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์รัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
การพัฒนาด้าน

ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ 
การพัฒนารกระ
บวนการบริหาร
จั ด ก า ร ที่ ดี ใ น
องค์กรและการ 
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
การพัฒนาด้าน 
การจั ดระเบียบ
ชุมชน สังคมและ
การรั กษาความ
สงบเรียบร้อย 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนาด้าน 
การวางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ลงทุน พาณิชย 
กรรมและกา ร
ท่องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
องคก์าร 

บริหารส่วน
ต าบล 
โพพระ 



 

 
 
 
 
 
๓.๔ แผนผังยุทธศาสตร์  

(แบบ ยท. ๐๒) 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

เป้าหมาย 

วิสัยทัศน ์
“โพพระเป็นต าบลน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม  

น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ”                                                                       

 

๑.  พัฒนาปรับปรุงและ
บ ารุงรักษา  โครงสร้าง
พื้นฐานสาธารณูปโภค 
ธารณูปการ และผังเมือง 
ให้ได้มาตรฐาน มีคณุภาพ 
เพียงพอและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
Strategy Map 

 

๒.. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
สาธารณสุข การศึกษา สร้าง
คุณค่าวัฒนธรรมท้องถิน่ การ
ส่งเสริมด้านกีฬา ด้าน
สวัสดิการและสังคม การ
ปูองกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด การส่งเสริมอาชพี 
การเกษตรแบบเศรษฐกิจ
พอเพยีง เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง
และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 

 

๖.  พัฒนาและสง่เสริม
อาชีพเพิ่มรายได้ของ
ประชาชน ให้พอเพียง
ย่ังยืน  และสอดคลอ้ง
กับวิถีชุมชน 

 ๕. ส่งเสริมและปลกุ
จิตส านึกให้ประชาชน
เห็นคุณค่าหวงแหน 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ค่านิยมที่ดีงามและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน   

 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่องโดยอาศัยหลัก
ธรรมาภิบาล และ
ส่งเสริมการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการวางแผน
พัฒนาการเมืองของ
ประชาชนในพืน้ที ่

 

เป้าประสงค์ 
  ๔. ส่งเสริม
พัฒนาการจัดการ
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีประสิทธิภาพเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยนื   
 

๑. เพื่อใหป้ระชาขนมรีะบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และระบบ
ผังเมือง ท่ีได้มาตรฐาน 

 

๒. เพื่อใหป้ระชาชนมรีายได้ 
และคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

 

๓. เพื่อใหบุ้คลากรท้องถิ่นมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
รองรับการเปลีย่นแปลงของ
สภาพสังคม และสนองตอบ
ความต้องการของประชาชน 

 

๔.  เพื่อใหม้ีสิ่งแวดล้อมที่
ดี จ านวนพื้นที่สเีขยีว
ภายในต าบลเพิ่มขึน้ 

 

กลยุทธ์ 

๑ ก่อสร้างและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
๒ ปรับปรุงสาธารณูปโภค 
ประปา ไฟฟูา ให้ได้มาตรฐาน 
๓ ส่งเสริมการจัดท าผังเมือง
อย่างเป็นระบบ 

๑ ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุขฯ 
๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับฯ 
๓ พัฒนาให้มีการออกก าลังกายฯ 
๔ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
๕ เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินฯ 
๖ ส่งเสริมการจัดหากลุ่มอาชีพและเงินทุนใน
การประกอบอาชีพฯ 

๑ ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมและ
การบูรณาการร่วมกันทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน 
๒ ประการประชาชนด้วย
ความสุจริตและโปร่งใส 

๑ อนุรักษ์ ฟืน้ฟู
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
๒ ส่งเสรมิการบริหาร
จัดการขยะในครัวเรือน 



 

 
 
 
 
๓.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  

(แบบ ยท. ๐๓) 
๓.๖ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (แบบ ยท. ๐๔) 
 
๓.๗ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 
ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง  

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการเศรษฐกิจ 
ด้านการด าเนินงานอ่ืน 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานงบกลาง 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
กองช่าง 

 
ส านักปลัด 

 
กองการศึกษา 

 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหารจัดการ 

ด้านบริหารงานทั่วไป 
 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด 
 

กองช่าง 
 

ส านักปลัด 

 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

กองช่าง 
 

ส านักปลัด 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
การน าแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ีไปสูก่ารปฏบิัติ 

 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพฒันาที่ ๑.๑ แนวทางการพฒันาการก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารงุรกัษา ถนน  

คูคลอง ท่อระบายน้ า สะพาน ทางเท้า ฯลฯ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๑.๒ แนวทางการพฒันาการขยายเขต บ ารุงรักษา ระบบไฟฟูา  

ประปา 
  แนวทางการพฒันาที่ ๑.๓ แนวทางการพัฒนา ระบบจราจร และผังเมือง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๑ แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๒ แนวทางการพฒันาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเพณี 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๓ แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๔ แนวทางการพฒันาด้านสวัสดกิารและสงัคมสงเคราะห์ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๕ แนวทางการพฒันาด้านการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๒.๖ แนวการสนับสนุนอาชีพ และเศรษฐกจิชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
  แนวทางการพฒันาที่ ๓.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการจัดหา และปรบัปรุงเครื่องมือ 

เครื่องใช้ในการบริหารงาน 
  แนวทางการพฒันาที่ ๓.๒ แนวทางการในการปูองกันและปราบปรามการทจุริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพฒันาที่ ๔.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการอนรุกัษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากร และ 

สิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพฒันาที่ ๔.๒ แนวทางการบริหารจัดการขยะมลูฝอย 
  
๒. บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
  (ตามตาราง แบบ ผ.01) 
 

 



 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๓๗ 
 

 
บัญชีสรุปโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
   ๑.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

๗๑ 

 
 

๗๔,๘๑๖,๔๐๐ 

 
 

๖๘ 

 
 

๖๒,๗๓๕,๔๐๐ 

 
 

๖๘ 

 
 

๖๒,๗๓๕,๔๐๐ 

 
 

๖๘ 

 
 

๖๒,๗๓๕,๔๐๐ 

 
 

๒๗๕ 

 
 

๒๖๓,๐๒๒,๖๐๐ 
        รวม ๗๑ ๗๔,๘๑๖,๔๐๐ ๖๑ ๖๑,๒๑๕,๔๐๐ ๖๑ ๖๑,๒๑๕,๔๐๐ ๖๑ ๖๑,๒๑๕,๔๐๐ ๒๗๕ ๒๖๓,๐๒๒,๖๐๐ 
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

๒.๑   แผนงานการศึกษา 
๒.๒   แผนงานสาธารณสุข 
๒.๓  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๒.๔  แผนงานเคหะและชุมชน 
๒.๕  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
๒.๖  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 

และนันทนาการ 
๒.๗  แผนงานการเกษตร 
๒.๘  แผนงานงบกลาง 

 
 

๑๘ 
๘ 
๑ 
๕ 
๘ 
 

๑๐ 
 

๘ 
๓ 

 
 

๑,๘๔๐,๐๐๐ 
๕๖๕,๐๐๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 

๓,๓๕๐,๐๐๐ 
๔๔๒,๕๐๐ 

 
๖๙๐,๐๐๐ 

 
๒,๒๗๐,๐๐๐ 
๙๒๐,๐๐๐ 

 
 

๑๘ 
๘ 
๑ 
๕ 
๘ 
 

๑๐ 
 

๘ 
๓ 

 
 

๑,๘๔๐,๐๐๐ 
๕๖๕,๐๐๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 

๓,๓๕๐,๐๐๐ 
๔๔๒,๕๐๐ 

 
๖๙๐,๐๐๐ 

 
๒,๒๗๐,๐๐๐ 
๙๒๐,๐๐๐ 

 
 

๑๘ 
๘ 
๑ 
๕ 
๘ 
 

๑๐ 
 

๘ 
๓ 

 
 

๑,๘๔๐,๐๐๐ 
๕๖๕,๐๐๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 

๓,๓๕๐,๐๐๐ 
๔๔๒,๕๐๐ 

 
๖๙๐,๐๐๐ 

 
๒,๒๗๐,๐๐๐ 
๙๒๐,๐๐๐ 

 
 

๑๘ 
๘ 
๑ 
๕ 
๘ 
 

๑๐ 
 

๘ 
๓ 

 
 

๑,๘๔๐,๐๐๐ 
๕๖๕,๐๐๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 

๓,๓๕๐,๐๐๐ 
๔๔๒,๕๐๐ 

 
๖๙๐,๐๐๐ 

 
๒,๒๗๐,๐๐๐ 
๙๒๐,๐๐๐ 

 
 

๑๘ 
๘ 
๑ 
๕ 
๘ 
 

๑๐ 
 

๘ 
๓ 

 
 

๑,๘๔๐,๐๐๐ 
๕๖๕,๐๐๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 

๓,๓๕๐,๐๐๐ 
๔๔๒,๕๐๐ 

 
๖๙๐,๐๐๐ 

 
๒,๒๗๐,๐๐๐ 
๙๒๐,๐๐๐ 

          รวม ๖๑ ๑๐,๒๕๗,๕๐๐ ๖๑ ๑๐,๒๕๗,๕๐๐ ๖๑ ๑๐,๒๕๗,๕๐๐ ๖๑ ๑๐,๒๕๗,๕๐๐ ๒๔๔ ๔๑,๐๓๐,๐๐๐ 

 

แบบ ผ.๐๗ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๓๘ 
 

 
บัญชีสรุปโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
และ   การบริหารจัดการ 
  ๓.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  ๓.๒  แผนงานเคหะและชุมชน 
  ๓.๓  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ  
         ชุมชน 

 
 

๑๔ 
๒ 
๑ 

 
 

๑,๒๙๐,๐๐๐ 
๗,๕๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๑๔ 
๒ 
๑ 

 
 

๑,๒๙๐,๐๐๐ 
๗,๕๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๑๔ 
๒ 
๑ 

 
 

๑,๒๙๐,๐๐๐ 
๗,๕๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๑๔ 
๒ 
๑ 

 
 

๑,๒๙๐,๐๐๐ 
๗,๕๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๕๖ 
๘ 
๔ 

 
 

๕,๑๖๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐,๐๐๐ 

๑๒๐,๐๐๐ 

          รวม ๑๗ ๘,๘๒๐,๐๐๐ ๑๗ ๘,๘๒๐,๐๐๐ ๑๗ ๘,๘๒๐,๐๐๐ ๑๗ ๘,๘๒๐,๐๐๐ ๖๘ ๓๕,๒๘๐,๐๐๐ 
๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

   ๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 
   ๔.๒  แผนงานการเกษตร 

 
 
 

๑ 
๕ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๘๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 
๕ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๘๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 
๕ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๘๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 
๕ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๘๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 
๒๐ 

 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๓,๒๐๐,๐๐ 

           รวม ๖ ๘๕๐,๐๐๐ ๖ ๘๕๐,๐๐๐ ๖ ๘๕๐,๐๐๐ ๖ ๘๕๐,๐๐๐ ๒๔ ๓,๔๐๐,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๑๕๕ ๙๔,๗๔๓,๙๐๐ ๑๔๕ ๘๑,๑๔๒,๙๐๐ ๑๔๕ ๘๑,๑๔๒,๙๐๐ ๑๔๕ ๘๑,๑๔๒,๙๐๐ ๖๑๑ ๓๓๘,,๑๗๒,๖๐๐ 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐๗ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๓๙ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ตั้งแต่บ้านนายสวิน สังข์เฟื่องถึง
บ้านนายบุญมั่น  อินทรกูล ม.๓  

-เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน กว้าง ๓.๕๐ 
ม. ยาว ๕๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. 

๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ตั้งแต่บ้านครูแมว ถึงบ้านปูานุ้ย 
ม. ๕ 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน กว้าง ๒.๐๐
ม. ยาว ๒๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. 

๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.2 ถึง ม.5 บริเวณบ้านพักครู
บุญ 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน กว้าง ๓.๐๐ 
ม. ยาว ๑๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. 

๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๔ โครงการลงลูกรังถนนเลียบคลองเจ๊กสี 
บริเวณ ม. ๕ ถึง ม. ๑๐ 
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ลงลูกรังกว้างเฉลี่ย ๔ ม. 
ยาว ๑,๐๐๐ ม. หนาเฉลี่ย 
๐.๑๕ ม. 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๔๐ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ โครงการลงลูกรังเส้นโรงเตาตาเพื่อม 
ม.๔   

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน กว้าง ๔.๐๐ 
ม. ยาว ๑,๓๐๐ ม. หนา 
๐.๒๐ ม. 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๖ โครงการลงลูกรังถนนบ้านนาดอนและ
บ้านนาหลวง ม.๙ 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน กว้าง ๔.๐๐ 
ม. ยาว ๒,๕๐๐ ม. หนา 
๐.๒๐ ม. 

๕๖๐,๐๐๐ ๕๖๐,๐๐๐ ๕๖๐,๐๐๐ ๕๖๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๗ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนซอย
หมู่บ้าน บ้านใต้ล่าง ม.๙  
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน กว้าง ๔.๐๐ 
ม. ยาว ๓๕๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. 

๗๕๖,๐๐๐ ๗๕๖,๐๐๐ ๗๕๖,๐๐๐ ๗๕๖,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๘ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลาดยางในหมู่บ้านทุกสาย ม.๑๐  

เพือ่ให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน กว้าง ๕.๐๐ 
ม. ยาว ๓๐๐ ม. หนา 
๐.๐๕ ม. 

๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๔๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับ 

ผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙ โครงการลงลูกรังเส้นโรงเตาตาเพื่อม 
ม.๔  

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน กว้าง ๔.๐๐ 
ม. ยาว ๑,๓๐๐ ม. หนา 
๐.๒๐ ม. 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๑๐
. 

โครงการสร้างถนน คสล. ถนนคลอง
ชลประทานสายหลังวัดโพธิ์พระนอก  
ม.๒,ม.๔ 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

สร้างถนน คสล .  กว้า ง
เฉลี่ย ๖ ม. ยาว ๙๕๐ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. 

๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๑๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ม. ๑๑ บ้านหนองทะเล 
 

เพื่อให้ประชาชนหมู่ท่ี ๑๐ และหมู่ 
๑๑ ได้มีถนนส าหรับใช้ ในการ
คมนาคมได้สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

สร้างถนน คสล. กว้าง ๕ 
เมตร ยาว  ๓๔๕ ม. หนา 
๐.๑๕  ม. พื้นท่ีเทคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า ๑,๗๒๕ ตร.ม. 

๒,๖๒๕,๐๐๐ ๒,๖๒๕,๐๐๐ ๒,๖๒๕,๐๐๐ ๒,๖๒๕,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๑๒ โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยการปู
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนสายบ้านนา
เกลื่อน ม. ๑๐ ถึงม. ๑๑ เชื่อมต่อ      
ต.บางแก้ว อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ปรับปรุงผิวจราจรโดยการปู
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อม
บดอัด ผิวจราจรกว้าง ๕ ม. 
ยาว ๒,๘๐๐ ม. 

๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๔๒ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๓ โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านครู
แมว – บ้านปูานุ้ย ม. ๕ 
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและ
ปลอดภัย 

สร้างถนน คสล. กว้างเฉลี่ย 
๒.๕๐ ม. ยาว ๑๑๖  ม. หนา 
๐.๑๕ ม.  

145,000 
 

145,000 
 

145,000 
 

145,000 
 

ระยะทางท่ี
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๑๔ โครงการสร้างถนน คสล. บริเวณบ้าน
นายอัศวิน – บ้านนายอารุณ ม.๓ 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและ
ปลอดภัย 

สร้างถนน คสล. กว้าง ๕ 
ม. ยาว   ๕๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. 

๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๑๕ โครงการสร้างถนน คสล. ม. ๕ บริเวณ
หน้าคอกวัว(ข้างบ้านผู้ใหญ่ละมัย  
หวังทรัพย์) 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและ
ปลอดภัย 

สร้างถนน คสล. กว้าง ๔.๕๐ ม.   
ยาว ๕๘ ม. หนา ๐.๑๕ ม. พท.
เท-คอนกรีตไม่น้อยกว่า ๒๖๑ 
ตร.ม. 

๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๑๖ โครงการซ่อมแซมถนน คสล. ม. ๑๐  เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและ
ปลอดภัย 

ด าเนินการซ่อมแซมถนน 
คสล. ม. ๑๐ 

๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๔๓ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๗ โครงการลงลูกรังถนนสายบ้านบางพรม ม.
๕ - ม.๓   
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ลงลูกรังถนนสายบ้านบาง
พรม กว้างเฉลี่ย ๔ เมตร 
ยาว ๔๙๐ เมตร  

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๑๘ โครงการลงลูกรังถนนสายบ้านบางพรม 
ม. ๓ เลียบคลอง D23 
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ลงลูก รัง  กว้า ง เฉลี่ ย  ๔ 
เมตร ยาว ๔๙๐ ม. หนา
เฉลี่ย ๐.๑๕ ม.  

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๑๙ โครงการลงหินคลุกถนนสายบ้านนา
เทียน ม. ๓  
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ลงหินคลุก กว้างเฉลี่ย ๓ 
เมตร  ยาว  ๙๕๕ เมตร 
หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ เมตร 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๒๐ โครงการลงลูกรังถนนสาย  ม . ๘ 
(บริเวณนานายเจริญ บัวนิ่ม) 
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ลงลูกรังกว้างเฉลี่ย ๔ ม. 
ยาว ๒๔๕ ม. หนาเฉลี่ย 
๐.๒๕ ม. 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๔๔ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๑ โครงการลงลูกรังทรายปรับผิวจราจร
ถนนลูก รังถนนลูก รัง เลียบคลอง
ชลประทาน ม. ๑๐ – ๑๑   
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ลงลู ก รั งปรับผิ วจราจร 
กว้ า ง เ ฉลี่ ย  ๖  ม .  ยา ว 
๒ ,๐๗๕  ม .  ห นา เฉลี่ ย 
๐.๑๕ ม.  

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๒๒ โครงการลงลูกรังถนนสายนาเกาะ ม. 
๒ 
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ลงลูกรัง กว้างเฉลี่ย ๔ ม. 
ยาว ๘๐๐ ม. หนาเฉลี่ย 
๐.๒๕ ม. 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๒๓ โครงการลงลูกรังถนนบ่อหนามแดง ม. 
๗ ถึง ม. ๘ 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ลงลูกรังกว้างเฉลี่ย ๔ ม. 
ยาว ๒,๐๐๐ ม. หนาเฉลี่ย 
๐.๒๐ ม.  

๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๒๔ โครงการลงลูกรังทรายปรับผิวจราจร
ถนนบ้านนาดอน ม. ๘  
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย 

ลงลูกรังบริเวณถนนชลประทาน 
สุดเขต อบต.โพพระ กว้างเฉลี่ย 
๔ ม. ยาว ๑,๓๐๐ม. หนาเฉลี่ย 
๐.๑๕ ม.  

๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๔๕ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕ โครงการขุดลอกคลองส่งน้ าบ้านนา
ดอน เชื่อมกับหมู่บ้านบ้านนาแค  
ม.๙ 

-เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระ
และใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภค
บริโภค 

ขุดลอกคลองส่งน้ า กว้าง 
๓.๐๐ ม. ยาว ๒,๐๐๐ ม. 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๒๖ โครงการขุดลอกวัชพืชคลองตาโชติ - 
คลองบ้านนาเทียน และคลองตาโชติ
หลังโรงเรียนบ้านบางพรม ม.๓  

-เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระ
และใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภค
บริโภค 

ขุดลอกวัชพืชในคลอง 
กว้าง ๔.๐๐ ม. ยาว 
๑,๘๐๐ ม. 

๙,๔๐๐ ๙,๔๐๐ ๙,๔๐๐ ๙,๔๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๒๗ โครงการขุดลอกวัชพืชคลองตาโชติ 
– คลองหลังโรงเรียนบ้านบางพรม 
ม.๓ 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกวัชพืชในคลอง 
กว้าง ๔.๐๐ ม. ยาว 
๑,๘๐๐ ม. 

๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๒๘ โครงการขุดลอกวัชพืชคลองสี่ร้อย    
ม.๗ 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกวัชพืชในคลอง กว้าง 
๔.๐๐ ม. ยาว ๑,๘๐๐ ม. 

๑๐๒,๐๐๐ ๑๐๒,๐๐๐ ๑๐๒,๐๐๐ ๑๐๒,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๔๖ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๙ โครงการขุดลอกวัชพืชคลองบ่อ
หนามแดง  ม.๗ 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกวัชพืชในคลอง 
กว้าง ๔.๐๐ ม. ยาว 
๑,๘๐๐ ม. 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๓๐ โครงการปรับปรุงสระน้ าหน้าบ้าน
ปูาสงวน และปรับปรุงภูมิทัศน์  
ม.๕ 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมี
สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

ปรับปรุงสระน้ าและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ พื้นท่ีท่ีได้รับ
การปรับปรุง 

-ประชาชนสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ  

กองช่าง 

๓๑ โครงการขุดลอกวัชพืชคลองสายเตา
ขุนแผน ม. ๔ –  ม. ๗  

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลองกว้าง ๓ ม. 
ยาว ๑,๓๐๐ ม. ลึก ๑.๕๐ 
ม. 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๓๒ โครงการขุดลอกคลองบริเวณ นา
นายเจริญ – นานายแผ่ว ม. ๙ 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลองกว้าง ๒.๕๐ 
เมตร ยาว ๒,๐๐๐ เมตร 
ลึก ๑.๕๐ เมตร 

๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๔๗ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๓๓ โครงการขุดลอกคลองปูนสายนา
หลวง ม. ๙ 
 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมี
สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และมี
แหล่งน้ าในการอุปโภค 

ขุดลอกคลองปูนกว้าง ๒ 
เมตร ยาว ๘๐๐ เมตร ลึก 
๑.๕๐ เมตร 

๙๔,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐ พื้นท่ีท่ีได้รับ
การปรับปรุง 

-ประชาชนสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ และมี
แหล่งน้ าในการอุปโภค 

กองช่าง 

๓๔ โครงการขุดลอกคลองส่งน้ าเลียบ
ถนนชลประทานสายหลังวัดโพธ์ิพระ
นอก  
 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลองจากสภาพ
เดิมกว้างเฉลี่ย ๓ เมตร ลึก
เฉลี่ ย  ๑ .๕  เมตร  ยา ว 
๔,๘๐๐ เมตร ขุดลอกให้มี
ขนาดกว้างเฉลี่ย ๖ เมตร 
ลึก เฉลี่ ย  ๒  เมตร  ยาว 
๔,๘๐๐ เมตร  

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๓๕ โครงการขุดลอกคลอง ม. ๑๑ 
 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลองกว้าง ๔.๕๐
เมตร ยาว ๒,๑๕๕ เมตร 
ลึก ๒ เมตร  

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๔๘ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๓๖ โครงการขุดลอกคลองเจ็กสีพร้อม
ดาดคอนกรีตและทางข้าม 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลองพร้อมดาด
คอนกรีต 

๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๓๗ โครงการขุดลอกคลองจากบ้านนาง
บุ ญ ร ว ม  ร ว ม สิ น  ถึ ง ค ล อ ง
ชลประทาน ม. ๑ 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลอง ท่ีตื้ น เ ขิน
ภายในหมู่บ้าน 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๓๘ โครงการขุดลอกคลองหัวตะกาด         
ถึงนาเกาะ ม. ๒ 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลอง ท่ีตื้ น เ ขิน
ภายในหมู่บ้าน 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๓๙ โครงการขุดลอกคลองบริเวณบ้าน
นายชวน ถึงบ้านนายบุญส่ง  นาค
ปานเอี่ยม ม. ๓ 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลองกว้างเฉลี่ย 
๓.๕๐ เมตร ยาว ๗๐๐ 
เมตร ลึก ๒ เมตร 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

 
 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๔๙ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔๐ โครงการขุดลอกคลองเจ๊กควาย  ม. ๔ 
 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมี

สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และมี
แหล่งน ้าในการอุปโภค 

ขุดลอกคลองกว้างเฉลี่ย 
๓.๕๐ เมตร ยาว ๑,๓๐๐ 
เมตร ลึก ๒ เมตร 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๔๑ โครงการขุดลอกคลองสาธารณะจาก
หนองผักนาค ถึงบ้านบ่อเตย ม. ๕ 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลองหนองผักนาค           
ถึงบ้านบ่อเตยท่ีตื้นเขิน 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๔๒ โครงการขุดลอกคลอง ม. ๑๐ – ๑๑  
 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลองกว้างเฉลี่ย 
๒.๕๐ เมตร ยาว ๒,๕๐๐ 
เมตร ลึก ๑.๕๐ เมตร 

๙๔,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๔๓ โครงการขุ ดลอกคลองระบายน้ า
ชลประทานจากคลองโคกตาโชติมาถึง
บ่อหลวง 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกคลองกว้างเฉลี่ย 
๒.๕๐ ม. ยาว ๒,๕๐๐ ม. 
ลึก ๑.๕๐ ม. 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๕๐ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔๔ โครงการขุดลอกคลองส่ งน้ า ม . 
๔,๗,๘,๙ และ ๑๐ 
 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

ขุดลอกวัชพืช กว้าง ๓ ม. 
ยาว ๑,๒๐๐ ม.พื้นท่ีท า
การไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ 
ตร.ม. 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๔๕ โครงการขุดลอกวัชพืช คลองส่งน้ า  
ม. ๓ ถึงม. ๑๑  
 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมี

สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และมี
แหล่งน ้าในการอุปโภค 

ขุดลอกวัชพืช กว้าง ๓ ม. 
ยาว ๑,๕๓๐ ม.พื้น ท่ีท า
การไม่น้อยกว่า ๔,๕๙๐ 
ตร.ม. 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

๔๖ โครงการสร้างร้ัวรอบสระท่าน ม. ๖ 
 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระและ
ใกล้เคียงมีน้ าในการอุปโภคบริโภค 

สร้างร้ัว สงู ๑ ม. ยาว ๑๒๐
ม. เหล็กขนาเส้นผ่าศูนย์กลาง 
๒.๕ นิ้ว   

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ระยะทางที่ขุด
ลอกวัชพืช 

-ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบริโภค  

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๕๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔๗ โครงการก่อสร้างสะพาน คสล.
ทางเข้าบ้านนาเกลื่อน ม. ๑๐ 

-เพื่อให้ประชาชนมีสะพานในการ
คมนาคม 

ก่อสร้างสะพาน คสล. ๑ 
แห่ง 

๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ สะพานท่ี
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้มีสะพานใน
การคมนาคมท่ีสะดวก
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๔๘ โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อม บ่อ
พัก ม. ๖ 
 

-เพื่อปูองกันน้ าท่วมขัง สร้างรางระบายน้ าจาก
สามแยกบ้านนายซัน ถึง 
หมู่ที่ ๕ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ระยะทางท่อ
ระบายน้ าท่ี
ก่อสร้าง 

ประชาชนมีการคมนาคม
สะดวกปลอดภัย น้ าไม่
ท่วมขัง 

กองช่าง 

๔๙ โครงการปรับป รุง ท่อระบายน้ า
บริเวณประปาหมู่บ้าน ม. ๔ 
 

-เพื่อปูองกันน้ าท่วมขัง ปรับปรุงท่อระบายน้ า
บริเวณประปาหมู่บ้าน
หมู่ที่ ๔ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ระยะทางท่อ
ระบายน้ าท่ี
ก่อสร้าง 

ประชาชนมีการคมนาคม
สะดวกปลอดภัย น้ าไม่
ท่วมขัง 

กองช่าง 

๕๐ โครงการสร้างรางระบายน้ า ม. ๕ 
จากบ้านนายมานพ-ถนนลาดยาง
ข้างวัดโพพระใน 

-เพื่อปูองกันน้ าท่วมขัง วางท่อระบายน้ าขนาด
 ๖๐ ซ.ม. ยาว ๑๐๐ 
เมตร ม.๕ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ระยะทางท่อ
ระบายน้ าท่ี
ก่อสร้าง 

ประชาชนมีการคมนาคม
สะดวกปลอดภัย น้ าไม่
ท่วมขัง 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๕๒ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕๑ โครงการสร้างรางระบายน้ า ม. ๒ 
ตั้งแต่ซอยบ้านอ.อบต.เพชรน้ าค้าง 
ถึงโคนต้นโพธ์ิ  

-เพื่อปูองกันน้ าท่วมขัง สร้างรางระบายน้ าขนาด 
กว้าง  ๐.๕๐ ม.ยาว ๙๒ 
ม. ลึก ๐.๕๐ ม.  

๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ระยะทางท่อ
ระบายน้ าท่ี
ก่อสร้าง 

ประชาชนมีการคมนาคม
สะดวกปลอดภัย น้ าไม่
ท่วมขัง 

กองช่าง 

๕๒ โครงการฝังท่อระบายน้ าตั้งแต่บ้าปูา
ไสว  อยู่ดี ถึงคอกหมู 

-เพื่อปูองกันน้ าท่วมขัง สร้างท่อระบายน้ าขนาด 
กว้าง ๓ ม.ลึก ๒.๕ ม. 
ยาว ๒๒๕ ม. 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ระยะทางท่อ
ระบายน้ าท่ี
ก่อสร้าง 

ประชาชนมีการคมนาคม
สะดวกปลอดภัย น้ าไม่
ท่วมขัง 

กองช่าง 

๕๓ โครงการวางท่อระบายน้ า ม. ๑๐ ถึง
ม. ๑๑ 
 

-เพื่อปูองกันน้ าท่วมขัง วางท่อ คสล. ขนาด  ๑ 
เมตรจ านวน ๑๐ จุด พร้อม
เทรีน  คอนกรีต 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ระยะทางท่อ
ระบายน้ าท่ี
ก่อสร้าง 

ประชาชนมีการคมนาคม
สะดวกปลอดภัย น้ าไม่
ท่วมขัง 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๕๓ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕๔ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.
ม. ๔ 
 

-เพื่อปูองกันน้ าท่วมขัง ด า เนินการก่อส ร้างราง
ระบายน้ า  คสล .  ขนาด
กว้าง ๐.๕๐ ม. ขอบใน
กว้าง  ๐.๓๐ ม. ลึกท้อง
ราง ๐.๔๐ ม. หนา ๐.๑๐ 
ม. ยาว ๙๖ ม. พร้อมฝา
ตระแกรงเหล็ก และถมดิน
เสมอผิวจราจรเดิม  

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ระยะทางท่อ
ระบายน้ าท่ี
ก่อสร้าง 

ประชาชนมีการคมนาคม
สะดวกปลอดภัย น้ าไม่
ท่วมขัง 

กองช่าง 

๕๕ โครงการซ่อมแซมประตูเปิดปิดน้ า
ทะเลคลองชลประทาน D๒๓ ต าบล
บางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม จังหวัด
เพชรบุรี 

-เพื่อการระบายน้ าลงสู่ทะเลและ
ปูองกันน้ าทะเลหนุน 

ด าเนินการซ่อมแซมประตู    
เปิ ด ปิ ดน้ า ท ะ เล คล อ ง
ชลประทาน D23         

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ประตูระบายน้ า พืชผลทางการเกษตร
ได้ผลผลิตเต็มท่ี 

กองช่าง 

๕๖ โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างบริเวณ
หน้าบ้าน นส.บุญรวม พูลสุข 

-เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมี
ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 

ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวนจุดท่ี
ติดตั้ง 

-ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

กองช่าง 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๕๔ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕๗ โครงการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม 
ทรัพย์สินระบบประปา 

ด าเนินการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
ทรัพย์สิน เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์ บ ารุงรักษาระบบ
ประปา 

ซ่ อ ม แ ซ ม  ท รั พ ย์ สิ น 
บ ารุงรักษาระบบประปา 
ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ระยะทางที่ ราษฎรในต าบลโพพระได้
ใช้น้ าประปาท่ีสะอาด มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

กองช่าง 

๕๘ โครงการจัดซื้อวัสดุวัสดุวิทยาศาสตร์ 
หรือการแพทย์ ส าหรับผลิตน้ า ประปา 

เพ่ือจัดซ้ือวัสดุวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ เ พ่ือ จ่ายเป็นค่ า
สารส้ม ปูนขาว คลอรีน วัสดุกรอง
น้ า และสารเคมี อ่ืนๆ ที่ ใช้ ผลิต
น้ าประปา 

จัดซ้ือวัสดุวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ เช่น สารส้ม  
ปูนขาว คลอรีน วัสดุกรองน้ า 
และสารเคมีอ่ืนๆ ที่ใช้ผลิต
น้ าประปา 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ คุณภาพ
น้ าประปา 

ราษฎรในต าบลโพพระได้
ใช้น้ าประปาท่ีสะอาด มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
 

กองช่าง 

๕๙ โครงการไฟฟูาผลิตน้ าประปาเพื่อ
บริการชุมชน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟูาใน
การผลิตน้ าประปาต าบลโพพระ 

 

จ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟูาใน
การผลิตน้ าประปาต าบล
โพพระ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ คุณภาพน้ า ราษฎรในต าบลโพพระได้
ใช้น้ าประปาท่ีสะอาด มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๕๕ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๖๐ โครงการจัดซื้อน้ าประปา เพื่อใช้ในการ
ผลิตน้ าประปาขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

เ พื่ อ บ ร ร เ ท า ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนของราษฎร 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปา
ในการผลิตน้ าประปาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ปริมาณ
น้ าประปา 

ราษฎรมีน าท่ีสะอาดใน
การอุปโภค-บริโภค  
 

กองช่าง 

๖๑ โครงการติดตั้งปูายจราจรในเขตต าบล
โพพระ 

เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมี
ปูายสัญลักษณ์บอกทาง 

ติดตั้งปูายจราจร ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนปูายท่ี
ติดตั้ง 

-ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีด ี 

กองช่าง 

 รวม ๖๑ โครงการ   ๖๑,๒๑๕,๔๐๐ ๖๑,๒๑๕,๔๐๐ ๖๑,๒๑๕,๔๐๐ ๖๑,๒๑๕,๔๐๐    

           

           

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๕๖ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๑ แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นท่ี  
 

เพื่อให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลโพพระได้รับอาหาร
เสริม (นม)  
 

ด าเนินการจัดซื้ออาหาร
เสริม (นม) ส าหรับเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในพื้นท่ี 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวนเงินท่ี
สนับสนุน 

นักเรียนมีสุขภาพแรง
และสุขอนามัย 

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการจัดซื้ออาหารส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นท่ี 
 

เพื่อให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลโพพระได้รับอาหาร
เพียงพอ  

ด าเนินการจัดซื้ออาหาร
ส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในพื้นท่ี  

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวนเงินท่ี
สนับสนุน 

นักเรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทาน มีสุขภาพ
แรงและสุขอนามัย 

กอง
การศึกษา 

๓ โครงการเผยแพร่ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่
อาเซี่ยน 

-เพื่อเผยแพร่ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา 

จัดอบรมโครงการเผยแพร
ความรู้ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังที่จัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับความรู้ 
ข่าวสารด้านการศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับการเข้าสู่อาเซี่ยน 

กอง
การศึกษา 

 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๕๗ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๑ แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
ต าบลโพพระ 

เพื่อให้ชุมชนมีศูนย์การเรียนรู้/
ถ่ายทอดการเรียนรู้สู่ชุชนอ่ืน 

จัดสร้างศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน จ านวน 1 แห่ง 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ศูนย์การเรียนรู้ มีศูนย์การเรียนรู้
ถ่ายทอดความรู้ 

ส านักปลัด 

๕ โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
ประจ า หมู่๘ 

เพื่อให้ชุมชนมีศูนย์การเรียนรู้/
ถ่ายทอดการเรียนรู้สู่ชุชนอ่ืน 

จัดสร้างศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน จ านวน 1 แห่ง 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ศูนย์การเรียนรู้ มีศูนย์การเรียนรู้
ถ่ายทอดความรู้ 

ส านักปลัด 

๖ โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 

เพื่อส่งเสริมนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และผู้สนใจ 

เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสู่AEC 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มข้ึน 

นักเรียนและผู้สนใจได้รับ
การอบรมและมีความรู้
ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 

กอง
การศึกษา 

 รวม ๖ โครงการ   ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐    

           

 
 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๕๘ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์จัดซื้อสารเคมีก าจัดลูกน้ า
ยุงลายและน้ ายาพ่นหมอกควัน จัดซื้อ
วัคซีนพิษสุนัขบ้าพร้อมอุปกรณ์ จัดซื้อ
วัสดุส าหรับตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ และ
จัดซื้ อถุงยางอนามัยตามโครงการ
ปูองกันโรคเอดส์ 
 

เพ่ือจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย์ 
๑) จัดซ้ือสารเคมีก าจัดลูกน้ ายุงลาย
และน้ ายาพ่นหมอกควัน พร้อมทั้ง
ส่วนผสม ฯลฯ ๕๐,๐๐๐ บาท  
๒) จัดซ้ือวัคซีนพิษสุนัขบ้าพร้อม
อุปกรณ์ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๓) จัดซื้อวัสดุส าหรับตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๔)  จัด ซ้ื อ ถุ ง ย า ง อ นา มั ย ต า ม
โครงการปูองกันโรคเอดส์ ๕,๐๐๐ 
บาท 

เพื่อจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
๑) จัดซื้อสารเคมีก าจัดลูกน้ า
ยุงลายและน้ ายาพ่นหมอกควัน 
พ ร้ อ ม ทั้ ง ส่ ว น ผ ส ม  ฯ ล ฯ 
๕๐,๐๐๐ บาท  
๒)  จั ดซื้อ วัคซีนพิษสุ นัขบ้ า
พร้อมอุปกรณ์๑๕,๐๐๐ บาท 
๓) จัดซื้อ วัสดุส าหรับตรวจ
สุขภาพผู้สูงอายุ๑๕,๐๐๐ บาท 
๔) จัดซื้อ ถุงยางอนามัยตาม
โครงการปูอ งกันโรค เอดส์ 
๕,๐๐๐ บาท 

๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ จ านวนคร้ังที่จัด
กิจกรรม 

ประชาชนต าบลโพพระมี
สุขภาพและอนามัยท่ีดี 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๕๙ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒ โครงการรณรงค์ปูองกันเอดส์  และ
โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด   
 

เพื่อเฝูาระวังปูองกันเอดส์ และ
ยาเสพติด เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด 
 

ติดตามเฝูาระวังปูองกัน
เอดส์ และยาเสพติด 
อบรมให้ความรู้และแนะน า
ถึงวิธีการปูองกันยาเสพติด 
และอุดหนุนส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนผู้ปุวย
เอดส์ และยา
เสพติดลดลง 

เยาวชนและประชาชนห่าง 
ไกลจากยาเสพติดผู้ปุวย
เอดส์และผู้ติดยาเสพติด
ลดลง 
 

ส านักปลัด 

๓ โครงการปูองกันโรคไข้เลือดออก 
ก าจัดยุงลาย   

เพื่อปูองกันโรคไข้เลือดออก และ
ก าจัดยุงลาย   

ร ณ ร ง ค์ ปู อ ง กั น โ ร ค
ไข้เลือดออก และก าจัด
ยุงลาย   

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังที่จัด
กิจกรรม 

ป ร ะ ช า ช น รู้ วิ ธี ก า ร
ปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

ส านักปลัด 

๔ โครงการตรวจเบาหวาน เพื่ อ เฝู าระวั งปูองกันสุขภาพ
ประชาชน 

ป ร ะ ช า ช น มี สุ ข ภ า พ
ร่างกายแข็งแรง 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ จ านวนคร้ังที่จัด
กิจกรรม 

ป ร ะ ช า ช น รู้ วิ ธี ก า ร
ปูองกันและควบคุมโรค 

ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๖๐ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหาโรค
เอดส ์

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเร่ือง
โรคเอดส์แก่ประชาชน 

ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองโรคเอดส์ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังที่จัด
กิจกรรม 

ป ร ะ ช า ช น รู้ วิ ธี ก า ร
ปูองกันและการใช้ชีวิต 

ส านักปลัด 

 รวม ๕ โครงการ   ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐    
           
           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๖๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ เด็กด้อย
โอกาส 
 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ      
และสวัสดิการให้แก่เบี้ยยังชีพ               
เด็กด้อยโอกาสในต าบล 
 

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพเด็กด้อย
โอกาส จ านวน ๕๐ คน ๆ ละ 
๓๐๐ บาท/เดือน จ านวน 
๑๒ เดือน 

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ คุณภาพชีวิต
เด็กด้อยโอกาส 

เด็กด้อยโอกาสมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน และได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง 
 

ส านักปลัด 

 รวม ๑ โครงการ   ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐    

           
           

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๖๒ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๔ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการปรับปรุงสนามกฬีา 
 

เพื่อให้มีสนามกีฬาท่ีมาตรฐาน 
และเยาวชน ประชาชนได้ใช้ออก
ก าลังกาย 
 

ปรับปรุงสนามกีฬาในพื้นท่ี
ต าบลโพพระให้ได้
มาตรฐาน 
 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ จ านวนอุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ 

เยาวชน ประชาชนในเขต
ต าบลโพพระ มีสถานที่ออก
ก าลังกาย มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

กองช่าง 

๒ โครงการสร้างสนามกีฬาต าบล 
 

เพื่อให้มีสนามกีฬาท่ีมาตรฐาน 
และเยาวชน ประชาชนได้ใช้ออก
ก าลังกาย 
 

ก่อสร้างสนามกีฬาในพื้นท่ี
ต าบลโพพระให้ได้
มาตรฐาน 
 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ จ านวนอุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ 

เยาวชน ประชาชนในเขต
ต าบลโพพระ มีสถานที่ออก
ก าลังกาย มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

กองช่าง 

๓ โครงการปรับปรุงสวนสุขภาพ 
 

เพื่อให้มีสนามกีฬาท่ีสวนสุขภาพ 
และเยาวชน ประชาชนได้ใช้ออก
ก าลังกาย 

ก่อสร้าง ปรับปรุงสวน
สุขภาพ ต าบลโพพระให้ได้
มาตรฐาน 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ จ านวนอุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ 

เยาวชน ประชาชนในเขตต าบล
โพพระ มีสถานที่ออกก าลังกาย 
และพักผ่อนหย่อนใจ 

กองช่าง 

 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๖๓ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๔ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ท่ีได้มาตรฐาน 

ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ พื้นท่ีปรับปรุง อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท่ีได้มาตรฐานและเด็ก
มีความปลอดภัย 

กองช่าง 

๕ โครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

เพื่อบ ารุงรักษาและซอ่มแซม
ทรัพย์สิน อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี 

บ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน บ ารุงรักษา และ
ซ่อมแซม อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ พื้นท่ีปรับปรุง อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กใช้การได้ดีและเด็กมี
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

 รวม ๕ โครงการ   ๓,๓๕๐,๐๐๐ ๓,๓๕๐,๐๐๐ ๓,๓๕๐,๐๐๐ ๓,๓๕๐,๐๐๐    

           

 
 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๖๔ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๕ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้          
ของเด็ก การแสดงออก  

ด าเนินการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาต ิจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ จ านวนผู้ร่วม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนไดเ้รียนรู้
และ ท ากิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกัน 

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการแข่งขันกีฬาต าบลโพพระ 
 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนมีความตื่นตัวในการ
เล่นกีฬา และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

จัดและสนับสนุน
งบประมาณโครงการ
แข่งขันกีฬาต าบลโพพระ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนอุปกรณ์ เยาวชน ประชาชนในเขต 
ต.โพพระ มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ส านักปลัด 

๓ โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เพื่อรณรงค์ ส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนมีความตื่นตั ว
ต่อต้านยาเสพติด 

จัดโครงการรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังใน
การจัดกิจกรรม 

เยาวชน ประชาชนในเขต
ต าบลโพพระ มีความรุ้ 
ตื่นตัว ตระหนักโทษยา
เสพติด 

ส านักปลัด 

๔ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

เพื่อรณรงค์ ส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนมีความตื่นตั ว
ต่อต้านยาเสพติด 

อุ ด ห นุ น อ า เ ภ อ เ มื อ ง
เพชรบุรี 

๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ จ านวนคร้ังใน
การจัดกิจกรรม 

เยาวชน ประชาชนในเขต
ต าบลโพพระ มีความรุ้ ตื่นตัว 
ตระหนักโทษยาเสพติด 

ส านักปลัด 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๖๕ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๕ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด เพื่ อส่ ง เส ริมให้ เ ยาวชนและ
ประชาชนมีความตื่นตัวในการ
เล่นกีฬา และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

จัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังใน
การจัดกิจกรรม 

เยาชน ประชาชนในเขต
ต าบลโพพระ มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด  

ส านักปลัด 

๖ โครงการปกปูองและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ สร้างความปรองดอง
ส ม า น ฉั น ท์  พั ฒ น า ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 

เพื่ อส่ ง เส ริมให้ เ ยาวชนและ
ประชาชนมีความตระหนักใน
ส ถ า บั น  แ ล ะ ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 

จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
และระบอบประชาธิปไตย  

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังใน
การจัดกิจกรรม 

เยาชน ประชาชนในเขต
ต าบลโพพระ เกิดความ
ตระหนักในหน้าท่ีและรัก
สถาบัน  

ส านักปลัด 

 รวม ๖ โครงการ   ๔๐๒,๐๐๐ ๔๐๒,๐๐๐ ๔๐๒,๐๐๐ ๔๐๒,๐๐๐    

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๖๖ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๖ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการส่งเสริมงานประเพณีวันข้ึนปี
ใหม่  
 

เ พื่ อ สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
 

ค่าด า เนินกิจกรรมวันปี
ใหม่ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 

ราษฎรต าบลโพพระ ได้
ร่วมกันด ารงรักษาศิลปะ 
วัฒนธรรมอันดีงาม 

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการส่ง เส ริมงานประเพณีวัน
สงกรานต์  
 

เ พื่ อ สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
 

ค่ า ด า เนิ น กิ จ กร รม วั น
สงกรานต์ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 

ราษฎรต าบลโพพระ ได้
ร่วมกันด ารงรักษาศิลปะ 
วัฒนธรรมอันดีงาม 

กอง
การศึกษา 

๓ โครงการเกี่ยวกับรับรองและพิธีการ 
งานรัฐพิธี และงานศาสนา   
 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และด ารงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

ค่าจัดงานโครงการ 
๑) ค่างานรัฐพิธี และงานศาสนา 
๓๐,๐๐๐ บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า
งานรัฐพิธีและงานศาสนา   
 ๒) โครงการจัดงานต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับรัฐพิธี  และงานศาสนา 
๗๐,๐๐๐  บาท   

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 

ราษฎรต าบลโพพระได้
แส ด งอ อ ก  ถึ ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
และร่วมกันด ารงรักษา
ศิลปะ วัฒนธรรมอันดี
งาม  

ส านักปลัด 

 
 

แบบ ผ.๐๑ 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๖๗ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๖ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ 
 

เพื่อเทิดพระเกียรติบุคคลท่ีมี
ส าคัญต่อประเทศชาติ 
 

จัดงานเทิดพระเกียรติ
บุคคลท่ีมีส าคัญต่อ
ประเทศชาติ  

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลโพพระ       
ได้สืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

ส านักปลัด 

๕ โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา และจัด
กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
 

เพื่อให้ประชาชนรักษาขนบธรรม 
เนียมประเพณีอันดีงาม 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธ
ศาสนา และอุดหนนุส่วน
ราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลโพพระ       
ได้สืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

กอง
การศึกษา 

๖ โครงการอุดหนุนโครงการจัดงานพระ
นครคีรี-เมืองเพชรบุรี 

เพื่อให้ประชาชนรักษาขนบธรรม 
เนียมประเพณีอันดีงาม 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธ
ศาสนา และอุดหนนุส่วน
ราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลโพพระ       
ได้สืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

กอง
การศึกษา 

  รวม ๖ โครงการ   ๔๓๐,๐๐๐ ๔๓๐,๐๐๐ ๔๓๐,๐๐๐ ๔๓๐,๐๐๐    

 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๖๘ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๗ แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพฯ ม.๑-๑๑   -เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
และมีรายได้เพ่ิม 

อบรม ส่งเสริมกลุม่อาชีพ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ประชาชนมี
รายได้เพ่ิม 

-ประชาชนมีอาชีพเสริม 
และรายได้เพ่ิม  

ส านักปลัด 

๒ โครงการส่งเสริมพัฒนาสายพันธุ์โค
(วัว)เนื้อ 

-เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
และมีรายได้เพ่ิม 

พัฒนาสายพนัธุ์โค(วัว)เนื้อ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ประชาชนมี
รายได้เพ่ิม 

-สายพันธ์โค(วัว)เนื้อได้รับ
การปรับปรุงพัฒนา 
ประชาชนมีรายได้เพ่ิม  

ส านักปลัด 

๓ โครงการจัดต้ังกลุ่มผลิตข้าวพันธุ์ดี เพื่อให้เกษตรกรได้ปลูกข้าวพันธุ์
ดีปลูกข้าวปลอดสารพิษ และ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

จัดต้ังกลุ่มผลิตข้าวพันธุ์ดี 
และจัดซื้อพันธุ์ข้าวปลูกที่มี
คุณภาพดีให้กับเกษตรกร 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ประชาชนมี
รายได้เพ่ิม 

-พันธ์ข้าวได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนา 
ประชาชนมีรายได้เพ่ิม  

ส านักปลัด 

๔ โครงการจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร(กิจกรรม
นาหญ้า) 

โครงการสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร
(กิจกรรมนาหญ้า) 

สนับสนุนให้ความรู้กลุ่ม
เกษตรกร(กิจกรรมนา
หญ้า) 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ประชาชนมี
รายได้เพ่ิม 

-พันธ์หญ้าได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนา 
ประชาชนมีรายได้เพ่ิม  

ส านักปลัด 

  
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๖๙ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๗ แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพท าขนมพื้นเมือง ดอกไม้
ประดิษฐ์ ท าตาล น้ าพริก เย็บผ้า 
กาละแมกะทิสด กล้วยกวน เครื่องหนัง 
 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ และเพิ่ม
รายได้ให้กับเกษตรกร 
 

จัดตั้งกลุ่มอาชีพท าขนม
พื้นเมือง ดอกไม้ประดิษฐ์ 
ท าตาลน้ าพริก   เย็บผ้า       
กาละแม กะทิสด กล้วยกวน 
เคร่ืองหนัง จัดต้ังร้านค้า
ชุมชน ๑ แห่ง 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนมี
รายได้เพ่ิม 

-ประชาชนมีอาชีพเสริม 
กลุ่มอาชีพรับการพัฒนา 
และครัวเรือนรายได้เพ่ิม  

ส านักปลัด 

๖ โครงการสร้างร้านค้าชุมชน 
 

เพื่อให้ชุมชนมีสถานที่จ าหน่าย
สินค้าและเป็นการสร้างงาน 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

สร้างร้านค้าชุมชน จ านวน 
๑ แห่ง 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ประชาชนมี
รายได้เพ่ิม 

-ประชาชนมีตลาดรองรับ
สินค้าชุมชน และมีรายได้
เพิ่ม  

ส านักปลัด 

๗ โครงการสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร
ผสมผสาน(ทฤษฎีใหม่) 

เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้เพื่อ
น าไปประกอบอาชีพ 

จั ด อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้
ก า ร เ ก ษ ต ร  แ ผ น ใ ห ม่ 
สนับสนุนการประกอบ
อาชีพ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังที่จัด
อบรม 

-เกษตกรมีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ และมี
รายได้เพ่ิม 

ส านักปลัด 

 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๗๐ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๗ แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๘ โครงการผลิตพืชผักปลอดสารพิษ เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้เพื่อ
น าไปประกอบอาชีพ 

จัดอบรมให้ความรู้
การเกษตรแผนใหม่ 
สนับสนุนการประกอบ
อาชีพ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังที่จัด
อบรม 

-เกษตรกรมีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ และมี
รายได้เพ่ิม 

ส านักปลัด 

 รวม ๘ โครงการ   ๒,๒๗๐,๐๐๐ ๒,๒๗๐,๐๐๐ ๒,๒๗๐,๐๐๐ ๒,๒๗๐,๐๐๐    

           
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๗๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๒.๘ แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
และสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุใน
ต าบล 
 

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
จ านวน ๑๑๕ คน ๆ ละ 
๕๐๐ บาท/เดือน จ านวน 
๑๒ เดือน 

๖๙๐,๐๐๐ ๖๙๐,๐๐๐ ๖๙๐,๐๐๐ ๖๙๐,๐๐๐ คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน และได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง 
 

ส านักปลัด 

๒ โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
และสวัสดิการให้แก่คนพิการใน
ต าบล 
 

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพคน
พิการ จ านวน ๓๐ คน ๆ ละ  
๕๐๐ บาท/เดือน จ านวน 
๑๒ เดือน 

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ คุณภาพชีวิตผู้
พิการ 

ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน และได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง 
 

ส านักปลัด 

๓ โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
และสวัสดิการให้แก่ผู้ปุวยเอดส์
ในต าบล 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูปุ้วยเอดส์ 
จ านวน ๕ คน ๆ ละ ๕๐๐ 
บาท/เดือน จ านวน ๑๒ เดือน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ คุณภาพชีวิต
ผู้ปุวยเอดส์ 

ผู้ปุวยเอดส์มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน และได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 

 รวม ๓ โครงการ   ๙๒๐,๐๐๐ ๙๒๐,๐๐๐ ๙๒๐,๐๐๐ ๙๒๐,๐๐๐    

 

 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๗๒ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 

              ประชาชน 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 

     ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนต าบลและบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากรของ อบต. 
๑) ค่าธรรมเนียม และ
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  
๒) ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง ไป
ราชการ ฯ 
๓) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ให้แก่บุคคลากร 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ บุคลากร อบต.
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ท างานเพิ่มข้ึน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน ส่วนต าบล และ
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ 

ส านักปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการจ้างเหมาบริการแบกสัมภาระ 
ค่าบริการก าจัดปลวก จัดเก็บข้อมูล 
จปฐ. ข้อมูล กชช. ๒ ค. และค่าใช้จ่าย
ในการจัดการเลือกตั้ง 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 

จ้างเหมาบริการแบก
สัมภาระค่าบริการก าจัด
ปลวกค่าจัดเก็บข้อมูลจปฐ. 
ข้อมูลกชช.๒ค.และค่าใช้จ่าย
ในการจัดการเลือกตั้ง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ผลการ
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

 

 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๗๓ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 

           ประชาชน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
           ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๓ โครงการจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้
บริเวณท่ีท าการ อบต. และสวน 
สาธารณะ 

เพื่อให้ต าบลโพพระ สะอาดและ
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 

จ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้
บริเวณท่ีท าการ อบต. 
และสวนสาธารณะ  

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ผลการ
ปฏิบัติงาน 

ต าบลโพพระสะอาดและ       
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม 

ส านักปลัด 

๔ โครงการจัดหาสาธารณูปโภคส าหรับ
ให้บริหารประชาชน และการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
 

จัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าปูายประชาสัมพันธ์ กระดาษ 
พู่กัน สี ฟิล์ม ฯลฯ  
 

๑) ค่าไฟฟูา อบต. ศพด. 
๒) ค่าประปา อบต. ศพด. 
๓) ค่าโทรศพัท์ อบต. ศพด 
๔) ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข  ค่า
ธนาณัติ ค่าซ้ือดวงตราไปรษณยีา
กร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์   

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ปริมาณเครื่อง
สาธารณูปโภค 

ทรัพย์สินของ อบต.โพ
พระ สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ
 

ส านักปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

๕ โครงการอินเตอร์เน็ตต าบล  
 

จัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าปูายประชาสัมพันธ์ กระดาษ 
พู่กัน สี ฟิล์ม ฯลฯ  

ให้ บ ริ ก า ร อิ น เ ต อร์ เ น็ท แก่
ประชาชน และบริการทางด้าน
โทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
ระบบอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าพื้นที่
ท าเว็บไซด์ และค่าสื่อสารอื่น ๆ  

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนผู้เข้ารับ
บริการ 

ประ ช า ช น ไ ด้ รั บ ก า ร
อ านวยความสะดวก ใน
การรับบริการจาก อบต. 
 

ส านักปลัด 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๗๔ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 
              ประชาชน 
              ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
              ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๖ โครงการศึกษาวิจัย ประเมินผล หรือ
พัฒนาระบบต่าง  ๆ  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

เ พื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ให้บริการประชาชน และส่งเสริม
การเรียนรู้ของประชาชน 

จ้างที่ปรึกษาเพ่ือ
ศึกษาวิจัย ประเมินผล 
หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ 
ของ อบต. 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ โครงการท่ี
ประเมิน 

อ บ ต . น า ข้ อ มู ล ไ ป
ป รั บ ป รุ ง ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด 

๗ โครงการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินและครุภัณฑ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

เพื่ อบ ารุ งรักษาหรือซ่ อมแซม
ทรั พย์ สิ น แล ะค รุภั ณฑ์ ข อ ง
องค์การบริหาร ส่วนต าบล ให้
สามารถใช้งานได้ดี 

บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน หรือซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ ฯลฯ ของ อบต. 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
ทรัพย์สินและ
ครุภัณฑ์ 

ทรัพย์สินและครุภัณฑ์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้สามารถใช้งาน
ไดดี้ 
 

ส านักปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๘ โครงการฝึกอบรมปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
อาสาสมัคร และประชาชน
ในต าบล 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังที่จัด
อบรม 

ประชาชนมีความรู้ ในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภั ย  แ ล ะ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม
ช่วยเหลือ 

ส านักปลัด 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๗๕ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 
              ประชาชน 
              ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 

    ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙ โครงการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้แก่สมาชิกสภา และ
บุคลากร ใน อบต. 
 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่สมาชิก
สภาฯ และบุคลากรใน อบต.  

จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
เพื่ อ เ พิ่ ม พู น คว าม รู้แก่
สมาชิกสภาฯ ผู้บ ริหาร
และบุคลากร ใน อบต. 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ผู้บริ หาร พนั กงานส่ วน
ต าบลลูกจ้าง สมาชิกสภา 
อบต.มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติ งาน และมี
ประสิทธิภาพ  

ส านักปลัด 

๑๐ โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี 
 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดเก็บ
รายไดข้องอบต.โพพระ 

ด าเนินการจัดท าแผนท่ีภาษี
ท่ีได้มาตรฐาน 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

จัดเก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึน กองคลัง 

๑๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ให้แก่บุคคลากรขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถ่ิน  
 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ให้ แก่ บุ คคลากรขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

-จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
บุคคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
-ส่งบุคคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเข้า
รับการฝึกอบรม 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนคร้ัง ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้าง สมาชิกสภา 
อ บ ต . มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  

ส านักปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๗๖ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก.    ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 

              ประชาชน 
              ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 

    ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๒ โครงการปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมใน
การบริหารงานตามหลักธรร-มาภิ
บาลเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐโดยการพัฒนาระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม ถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสม พัฒนา
สมรรถนะและขีดความ สามารถ
ของเจ้าหน้าที่ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑.   เส ริม สร้ า ง จิต ส า นึ ก
ค่านิยมในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ใ น ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
โ ด ย ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ตรวจสอบ ควบคุม ถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกค่านิยม
ในการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความ
เข้มแขง็ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

ส านักปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 รวม ๑๒ โครงการ   ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐    

 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๗๗ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
         ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 
             ประชาชน 
             ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 

   ๓.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการถมดินลูกรัง ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพพระ 

เพื่ อ ร อบ รับก่ อส ร้ า งอ าคา ร
อาคารสถานท่ี 

ด าเนินการถมดิน ปริมาตร 
๑๐,๐๐๐ ลบ.ม. 

๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ปริมาตรดิน เพื่อให้มีพื้นท่ีรองรับการ
ก่อสร้างอาคารสถานท่ี 

กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ เพื่อใช้ส าหรับท ากิจกรรมร่วมกัน ด าเนินการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค ์

๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ อาคารอเนก 
ประสงค์ ๑ 
แห่ง 

ประชาชนในต าบลโพ
พระมีสถานท่ีในการท า
กิจกรรมร่วมกัน 

กองช่าง 

 รวม ๒ โครงการ   ๗,๕๐๐,๐๐๐ ๗,๕๐๐,๐๐๐ ๗,๕๐๐,๐๐๐ ๗,๕๐๐,๐๐๐    
           
           

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๗๘ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 

             ประชาชน 
             ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
             ๓.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดท าวารสาร เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  

เพื่ อ เผยแพ ร่ประชาสั มพัน ธ์
กิจกรรมของ อบต. 

จัดท าวารสาร เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กา รบริหารส่ ว น
ต าบล  

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวนวารสาร
ท่ีเผยแพร่ 

ประชาชนได้ รับข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักปลัด 

 รวม ๑ โครงการ   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐    

           

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๗๙ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

    ๔.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยก
ขยะ 
 

เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะใน
ครัวเรือนและชุมชน 
 

อบรมให้ความรู้ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนคร้ังที่
อบรม 

ต าบลโพพระมีปริมาณ
ขยะลดลง 

ส านักปลัด 

 รวม ๑ โครงการ   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐    
           
           
           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๘๐ 
 

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

   ๔.๒ แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการปลูกต้นไม้บริเวณต าบล 
โพพระ 
 

เพื่อให้ต าบลโพพระมีภูมิ ทัศน์           
และสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 

๑  โครงการ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ พื้นท่ีท่ีปลูก
ต้นไม้เพิ่มข้ึน 

ต าบลโพพระมีภูมิทัศน์           
และสิ่งแวดล้อมท่ี
สวยงาม 

ส านักปลัด 

๒ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ตั้งแต่ปูอม
ต ารวจ โพพระถึงในหมู่บ้าน ม.๒ 

เพื่อให้ต าบลโพพระมีภูมิ ทัศน์           
และสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 

๑  โครงการ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ พื้นท่ีปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

ภูมิทัศน์หน้าปูอมต ารวจ
ถึงต าบลโพพระให้
สวยงาม 

กองช่าง 
 

๓ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่ีท า
การ อบต.   โพพระ หมู่ท่ี ๗ 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่ีท า
การ อบต.โพพระ ให้สวยงาม 

๑  โครงการ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ พื้นท่ีปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

ภูมิทัศน์หน้าท่ีท าการ 
อบต.โพพระ ให้สวยงาม 

กองช่าง 
 

๔ โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิม 
พระเกียรติ 
 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
พังทลายของดิน และเป็นการ
อนุรักษ์ดินและน้ า 

๑  โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ พื้นท่ีปลูกหญ้า
แผกเพิ่มข้ึน 

ปูองกันและแก้ไขปัญหา
การพังทลายของดิน และ
เป็นการอนุรักษ์ดินและ
น้ า 

ส านักปลัด 

 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๘๑ 
 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

   ๔.๒ แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ โครงการปลูกต้นตาลในพื้นท่ี  ต าบล
โพพระ 
 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ต้นตาลใน
พื้นท่ีต าบลโพพระ 
 

๒ โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ พื้นท่ีปลูกต้น
ตาลเพิ่มข้ึน 

ต าบลโพพระมีต้นตาล
มาก และ มีภูมิทัศน์ 
สิ่งแวดล้อม    ท่ีสวยงาม 

ส านักปลัด 

 รวม ๕ โครงการ   ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐    

           

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๘๒ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

        ๑.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ 

ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการขยายเขตไฟฟาูสาธารณะ ตัง้แต่บ้าน
คุณบุญยิ่ง  เช้ือจีน ถึงศาลเจ้า ม.๑ 

-เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมีไฟฟูา
ส่องสว่างสาธารณะ 

ขยายเขตไฟฟูา ความยาว ๒๑๗ 
เมตร 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ระยะทาง -ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง กฟภ. 

๒ โครงการขยายเขตไฟฟาูสาธารณะ ตัง้แต่ 
บ้านนายบุญรวม รวมสิน ถึงศาลเจา้ ม.๑ 

-เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมีไฟฟูา
ส่องสว่างสาธารณะ 

ขยายเขตไฟฟูา ความยาว ๑๙๔ 
เมตร 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ระยะทาง -ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง กฟภ 

๓ โครงการขยายเขตไฟฟาูสาธารณะ ตัง้แต่บ้าน
บางพรม ม.๓ บา้นบ้านวัด ม.๕ 

-เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมีไฟฟูา
ส่องสว่างสาธารณะ 

ขยายเขตไฟฟูา ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ระยะทาง -ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง กฟภ. 

๔ โครงการขยายเขตไฟฟาูสาธารณะ  
ม.๑๑ 

-เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมีไฟฟูา
ส่องสว่างสาธารณะ 

ขยายเขตไฟฟูา ระยะทาง
ประมาณ ๓๕๐ เมตร 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ระยะทาง -ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง กฟภ. 

 

แบบ ผ.๐๒ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๘๓ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

        ๑.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ 

ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ ต้ังแต่ทางเข้า
อบต.โพพระ – บ้านนางทองอ่อน  พวงทิพย์ ม.๗ 

-เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมีไฟฟูาส่อง
สว่างสาธารณะ 

ขยายเขตไฟฟูา ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ระยะทาง -ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 

กองช่าง กฟภ. 

๖ โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะส่องสว่าง
สาธารณะ ต าบลโพพระ 

-เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระมีไฟฟูาส่อง
สว่างสาธารณะ 

ขยายเขตไฟฟูา ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ระยะทาง -ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 

กองช่าง กฟภ. 

๗ โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค  
ม.๑-๑๑ 

-เพื่อให้ประชาชนมีน้ าประปาในการอุปโภค
บริโภค 

ขยายเขตประปาส่วนภมูิภาค 
ระยะทาง ๑,๑๐๐ เมตร 

๔๐๐,๐๐๐ - - - ระยะทางที ่ -ประชาชนมี
น้ าประปาในการ
อุปโภคและ
บริโภค 

กองช่าง กปภ. 

 รวม ๗ โครงการ   ๑,๕๒๐,๐๐๐ ๑,๕๒๐,๐๐๐ ๑,๕๒๐,๐๐๐ ๑,๕๒๐,๐๐๐     

 

แบบ ผ.๐๒ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๘๔ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

         ๒.๑ แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ 

ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก
ในโรงเรียนวัดโพพระใน  

เพื่อให้เด็กนักเรียนโรงเรียน                        
วัดโพพระใน  
 

ด าเนินการจัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) ส าหรับเด็กโรงเรียนโพ
พระ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวนเงิน
ที่สนับสนุน 

นักเรียนมี
สุขภาพแข็งแรง 

กองการศึกษา รร.วัดโพพระ
ใน 

๒ โครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดโพพระใน(รุ่ง
รังสฤษฎ์) 
 

เพื่อให้เด็กนักเรียนโรงเรียน                        
วัดโพพระใน ได้รับอาหารกลางวัน
เพียงพอ 

อุดหนุนโรงเรียนวัดโพพระใน 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเลก็ถึงประถมศึกษา
ปีที่ ๖  

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวนเงิน
ที่สนับสนุน 

นักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทาน
สุขภาพแรง 

กองการศึกษา รร.วัดโพพระ
ใน 

๓ โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดโพพระใน เป็นค่าวัสดุ
การเรียนการสอนส าหรบั เด็กเล็กถึง
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

เพื่อให้โรงเรียนวัดโพพระใน มีวัสดุการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

 

อุดหนุนโรงเรียนวัดโพพระใน 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเรียน
การสอนส าหรับเด็กเล็ก ถึง
ประถมศึกษาปีที่ ๖  

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวนวัสดุ
การเรียน
การสอน 

โรงเรียนวัดโพ
พระใน มีวัสดุ
กา ร เรี ยนการ
ส อ น อ ย่ า ง
เพียงพอ 

กองการศึกษา รร.วัดโพพระ
ใน 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๘๕ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

        ๒.๑ แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ 

ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

เพื่อปูองกันยาเสพติดแพรร่ะบาดใน
สถานศึกษา 

อุดหนุนโรงเรียนวัดโพพระใน 
ส าหรับจัดกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวนครั้ง
ที่จัด
กิจกรรม 

นักเรียนในกลุ่ม
สี่ยงรอดพ้นจาก
ปัญหายาเสพ
ติด 

กองการศึกษา รร.วัดโพพระ
ใน 

๕ โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 

เพื่ อส่ ง เส ริ มการจั ดกิ จกรรมให้ แก่
นักเรียน 

อุดหนุนโรงเรียนวัดโพพระใน
ส าหรบัจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวนครั้ง
ที่จัด
กิจกรรม 

เด็กนักเรียนเก่ง 
ดี  มีความสุข 
สอดคลอ้งกับ
นโยบายรัฐบาล 

กองการศึกษา รร.วัดโพพระ
ใน 

 รวม ๕ โครงการ   ๖๔๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐     

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๘๖ 
 

 
 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

        ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ 

ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โค ร ง ก า ร พัฒนา ร ะบ บสุ ขภ า พ ภ า ค
ประชาชน (การสาธารณสุขมูลฐานชุมชน) 
 

-  เพื่อให้ชุมชนบริหารจัดการระบบสุขภาพ
ของตนเองได้ 

-  เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของหมู่บ้าน 
-  เพื่อจัดการบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์

สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

-  สนับสนุนงบประมาณในการด าเนนิ
กิจกรรม 

-  อบรมให้ความรู้แก่อสม. แกนน า
สุขภาพ 

-  จัดบริการด้านสุขภาพเบื้องต้น ใน
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนใน
ต าบลโพพระมี
สุขภาพแข็งแรง 
พลานามัยที่ดี  

ส านักปลัด รพ.สต. 
โพพระ 

๒ โครงการตรวจและค้นหาผูปุ้วย
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง มะเร็ง
เต้านม และมะเร็งปากมดลูก 

เพื่อค้นหาและคัดกรองผู้ปุวยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง และผู้ปุวยมะเร็งเต้า
นมและมะเร็ง   ปากมดลูก 

สนับสนุนงบประมาณ 
-  ตรวจวัดความดันโลหิตสูง 
-  ตรวจหาน้ าตาลในปัสสวะ 
-  เจาะเลือดหาน้ าตาล 
-  ตรวจค้นหาผู้ปุวยมะเร็ง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนใน
ต าบลโพพระมี
สุขภาพแข็งแรง 
พลานามัยที่ดี  

ส านักปลัด รพ.สต. 
โพพระ 

๓ โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของชมรมผู้สูอายุ  - ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุประจ าปี 
- อดหนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ผู้สูงอายุต.โพพระมี
สุขภาพอนามัยท่ีด ี

ส านักปลัด รพ.สต. 
โพพระ 

 รวม ๓ โครงการ   ๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐     

 

แบบ ผ.๐๒ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๘๗ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

        ๒.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ 

ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติด 

เพื่อจัดกิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติด  
 

อุดหนุน ศตส.อ.เมือง
เพชรบุรี 

๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ จ านวน
ครั้งใน
การจัด
กิจกรรม 

เยาวชนและ
ประชาชน
ห่างไกลจาก
ยาเสพติด 

ส านักปลัด ศตส.อ.เมือง 

๒ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

เ พื่ อ เ พิ่ มป ร ะสิ ท ธิภ าพการ
ด าเนินงานปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

อุดหนุน ศตส.อ.เมือง
เพชรบุรี 

๓๘,๐๐๐ ๓๘,๐๐๐ ๓๘,๐๐๐ ๓๘,๐๐๐ จ านวน
ครั้งใน
การจัด
กิจกรรม 

เยาวชนและ
ประชาชน
ห่างไกลจาก
ยาเสพติด 

ส านักปลัด ศตส.อ.เมือง 

 รวม ๒ โครงการ   ๔๐,๕๐๐ ๔๐,๕๐๐ ๔๐,๕๐๐ ๔๐,๕๐๐     

 
 

แบบ ผ.๐๒ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๘๘ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

         ๒.๔  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ 

ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดงานพระนครคีรี-เมืองเพชร  
 

เพื่อร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ด ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม         อันดี
งาม 
 

อุดหนุนอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานการจัดงานพระนคร
คีรีจังหวัดเพชรบุรี   

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชน
เข้าร่วม
โครงการ 

ราษฎรต าบลโพ
พระ ได้ร่วมกัน
ด า ร ง รั ก ษ า
ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรมอันดี
งาม 

ส านักปลัด ที่ว่าการอ.เมือง
เพชรบรุ ี

๒ โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดโพพระในเพื่อจ่ายเป็น
ค่าวัสดุกีฬาส าหรับเด็กเลก็ถึง ประถมศึกษาปี
ที่ ๖  

เพื่อให้โรงเรียนวัดโพพระใน มีวัสดุกีฬา
ส าหรับใช้ในการออกก าลังกาย 
 

อุดหนุนโรงเรียนวัดโพพระใน 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬาส าหรบั
เด็กเล็กถึง ประถมศึกษาปีที่ ๖  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
อุปกรณ ์

นักเรียนมี
สุขภาพแรง 

กองการศึกษา รร.วัดโพพระ
ใน 

๓ โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กฬีาให้แกห่มู่บ้าน
ในต าบลโพพระ 
 

เพื่อสง่เสริมให้เยาวชนและประชาชนมี
ความตื่นตัวในการเล่นกีฬา และใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

สนับสนุนงบประมาณและ
อุปกรณก์ีฬาให้แก่หมู่บา้นใน
ต าบลโพพระ 

 

๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ จ านวน
อุปกรณ ์

เยาชน 
ประชาชน มี
สุขภาพรา่งกาย
แข็งแรง  

กองการศึกษา รร.วัดโพพระ
ใน 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๘๙ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

         ๒.๔  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ 

ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่
หมู่บ้านในต าบลโพพระ 
 

เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน
มีความตื่นตัวในการเล่นกีฬา และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
 

สนับสนุนงบประมาณและ
อุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้านใน
ต าบลโพพระ 
 

๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ จ านวน
อุปกรณ์ 

เยาชน 
ประชาชนใน
เขตต าบลโพ
พระ มีสุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง และมี
อุปกรณ์กีฬา
เพียงพอ 

ส านักปลัด ชุมชน ๑๑ 
หมู่บ้าน 

 รวม ๔ โครงการ   ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐     

            

 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๙๐ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 
              ประชาชน 
              ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 

         ๓.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ 

ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการด าเนินการศูนย์ประสานงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและศูนย์
ประสานงานระดับอ าเภอ 

เ พ่ือด าเนินงานศูนย์ประสานงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและศูนย์
ประสานงานระดับอ าเภอ 

ด าเนินงานโครงการศูนย์
ประสานงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและศูนย์
ประสานงานระดับอ าเภอ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

มีศูนย์
ประสานงาน
อปท.และศูนย์
ประสานงาน
ระดับอ าเภอ 

ส านักปลัด อ.เมือง 

๒ โครงการอุดหนุนอ าเภอเมืองเพชรบุรี หรือ
จังหวัด หรือหน่วยงานราชการอ่ืน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาและคณะผู้บริหาร   

อุดหนุนอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
หรือจังหวัด หรือหน่วยงาน
ราชการอ่ืน ๆ  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

บุคลากร ได้รับ
ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ยภ า พ  ใ น
การให้บริกา ร
ประชาชน   

ส านักปลัด อ.เมือง 

 รวม ๒ โครงการ   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐     

 

แบบ ผ.๐๒ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๙๑ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

         ๑.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการซ่อมแซมคอนกรีตหมู่บ้าน
นาเทียน ม.๓  
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน กว้าง ๖.๐๐ 
ม. ยาว ๗๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. 

๖,๐๐๐,๐๐๐ - - - ระยะทางที่
ก่อสร้างถนน 

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างสะพานทางเข้านา
เก ล่ือน  ห มู่ที่  ๑๐ ต าบลโพพระ 
อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย 

ด า เ นิ น ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง
สะพานทางเข้าบ้านนา
เกล่ือน หมู่ที่ ๑๐ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ - - - สะพาน -ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

๓ โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะส่อง
สว่าง ม.๗ ถึงเขต ม.๖  ต าบลบาง
แก้ว อ.บ้านแหลม จ.เพชรุบรี  

-เพื่อให้ประชาชนต าบลโพพระ
มีไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 

ขยายเขตไฟฟูา ความยาว 
๒ กม. 

๒,๐๘๑,๐๐๐ - - - ระยะทาง -ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

กองช่าง 

 รวม ๓ โครงการ   ๑๒,๐๘๑,๐๐๐ - - -    

 
 

แบบ ผ.๐๓ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๙๒ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับ โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

        ๒.๑ แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพ่ือให้เด็กเล็กได้เรียนรู้วันส าคัญต่าง 
ๆ ทางพระพุทธศาสนา 

เด็กเล็กผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- - - - จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

เด็กเล็กได้รับความรู้วัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ศพด.บ้านหัว
บ้าน 

๒. โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ ์ เพ่ือทราบข้อมูลส่วนตัวและ
ครอบครัวด็กนักเรียนศพด.บ้านหัว
บ้านในเชิงลึก 

ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนศพด.
บ้านหัวบ้าน 

- - - - จ านวนครั้งที่
เยี่ยมบ้าน 

ข้อมูลเชิงลึก และ
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง นักเรียนได้รับ
การพัฒนา 

ศพด.บ้านหัว
บ้าน 

๓. โครงการบ้านหนังสือ อัจฉริยะ ระบายสี เพ่ือให้เด็กเล็กได้มีพัฒนาการสมวัย เด็กเล็กผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- - - - จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

เด็กเล็กมีพัฒนาการสมวัย ศพด.บ้านหัว
บ้าน 

๔. โครงการป่ินโต ๑ เถา เข้าวัด เพ่ือให้เด็กเล็กได้เรียนรู้กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

เด็กเล็กผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- - - - จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

เด็กเล็กได้รับความรู้คู่
คุณธรรม 

ศพด.บ้านหัว
บ้าน 

๕. โครงการทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือให้เด็กเล็กได้เรียนรู้วันส าคัญต่าง 
ๆ ทางพระพุทธศาสนา 

เด็กเล็กผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- - - - จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

เด็กเล็กได้รับความรู้วัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ศพด.บ้านหัว
บ้าน 

 
 
 

แบบ ผ.๐๖ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๙๓ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

         ๒.๑ แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๖. โครงการส่งเสริมและอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อทราบข้อมูลส่วนตัวและ
ครอบครัวเด็กนักเรียนศพด.บ้าน
หัวบ้านในเชิงลึก 

ครูเยี่ยมบ้านนักเรียน
ศพด.บ้านหัวบ้าน 

- - - - จ านวนครั้งที่
เยี่ยมบ้าน 

ข้อมูลเชิงลึก และ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับผู้ปกครอง 
นักเรียนได้รับการ
พัฒนา 

ศพด.บ้าน
หัวบ้าน 

๗. โครงการค่ายคุณธรรม เพื่อให้เด็กเล็กได้เรียนรู้เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 

เด็กเล็กผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- - - - จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

เด็กเล็กมีความรู้เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 

ศพด.บ้าน
หัวบ้าน 

 รวม ๗ โครงการ          
           
           

 
 
 

แบบ ผ.๐๖ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๙๔ 
 

 
  

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
 

ที่ โครงการ หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่มา หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ส านักงาน 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๒. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
การศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๓. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๔. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
การเกษตร 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดนิและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 
 
 

แบบ ผ.๐๘ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๙๕ 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

 

ที่ โครงการ หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่มา หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๖. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ไฟฟูาและวิทยุ 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๗. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
โฆษณาและเผยแพร่ 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๘. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๘ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๙๖ 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

 

ที่ โครงการ หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่มา หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๑๐
. 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
โรงงาน 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๑๑ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ดับเพลิง 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๑๒ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๘ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๙๗ 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

 

ที่ โครงการ หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่มา หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๓ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ส ารวจ 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๑๔ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

๑๕ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์อื่น ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 รวม ๑๕ โครงการ     ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐๘ 



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๓๗ 
 

ส่วนที่ ๕ 
การตดิตามและประเมินผล 

 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการ เป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา  

๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑.๑ ก าหนด กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
๕.๑.๒ ก าหนดกรอบระยะเวลา Time 

(๑) จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยจัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการตรวจสอบและกรอบรายละเอียดตามแบบฟอร์ม แล้วจัดส่งให้ส านักปลัด 

(๒) จัดเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยใช้เครื่องมือในการส ารวจ เช่น การสังเกต แบบสอบถาม  
แบบทดสอบ และการสัมภาษณ์ เป็นต้น 

(๓) เมื่อโครงการแล้วเสร็จจึงด าเนินการทบทวนข้อมูลที่ได้จากการติดตามผล  
ข้อ ๑) และข้อ ๒) แล้วตรวจสอบเปูาหมายแต่ละเปูาหมายว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขการ
วางแผนด าเนินการในปีถัดไป ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ๕.๑.๒  การติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ 
  เป็นการติดตามและประเมินผลเมือ่เสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามโครงการว่าได้ผลเป็นอย่างไร โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร และเป็นไปตามเปูาหมายที่ได้
ก าหนดไว้ตามแผนหรือไม่การประเมินในข้ันตอนน้ีจะท าให้ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จ และความล้มเหลวของการ
ปฏิบัติงานในโครงการที่จะน ามาเป็นบทเรียน (Lessons learned) ที่จะช่วยในการตัดสินใจส าหรับโครงการใหม่ๆ รวมทั้ง
การปรับปรุงโครงการซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับโครงการที่ได้ท าการประเมินผลนี้ 

๕.๑.๓ การก าหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการประเมินผล 
การก าหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผล ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดช่วงเวลาในการ

ติดตามประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนาฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ในช่วงการติดตาม
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง น าเสนอรายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และประผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ 
ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๕.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและ

กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตาม
เปูาหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะ
สามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานได้แก่  แบบติดตามผลการ



                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                   องค์การบรหิารส่วนต าบลโพพระ หน้า ๓๘ 
 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและ
การเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นการตรวจสอบผล
ที่เกิดข้ึนจริงเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผล  ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ
ในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพพระโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑)  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้  ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็น  รายไตรมาสระยะหกเดือน  และรายงานให้ผู้บริหารทราบ  เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
น าเสนอสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้งภายในเดือนเมษายน และเดือนธันวาคมของทุกปีและปิด
ประกาศไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 
 

๕.๓ ก าหนดเครื่องมือท่ีใชใ้นการติดตามและประเมินผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๘๗  วรรค ๓  บัญญัติให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่ายและผลการด าเนินงานใน
รอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบรหิารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๕๙  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  และแผนการด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดี
สักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถ่ินได ้

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตา ม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง”ระบบติดตาม”  และ  “ระบบประเมินผล”  จะเป็นเครื่องมือในการ
น าข้อมูลต่างๆ  มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลมี 

 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจก าหนดแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ดังนี้ 

๑. ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
๒. ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
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๓. ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              ( 
Monitoring)  

๔. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลติกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

๕. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
๖. ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า

กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
๗. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรือ
อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและ
สามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผน  ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 
 
 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  - แบบรายงาน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาท้องถ่ินเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  
  - แบบรายงาน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเพื่อ

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ และ 
- แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
- แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรายไตรมาสและระยะ  ๖  เดือน  
   - แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
   - แบบที่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระใน

ภาพรวม 
   - แบบที่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

  - แบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

เร่ือง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
.........................................  

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๔ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๗ องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ โดย
ความเห็นขอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ มีมติที่ประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพพระ ในคราวประชุมสมัยวิสามัญประจ าปี สมัยที่ ๑ /๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เห็นชอบ
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ 

 
                                                                จรูญ  สังข์ผาด                

 (นายจรูญ  สังข์ผาด) 
                                                                    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพพระ        

 


